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ারক ন র: ৪৭.০০.০০০০.০৪৩.১৬.০০১.২০.১০২ তািরখ: 
১১ এি ল ২০২২

২৮ চ  ১৪২৮

িবষয:় প ীপ ী  উ য়নউ য়ন   ওও  সমবায়সমবায়   িবভাগিবভাগ   এরএর   সবাসবা   দানদান   িত িতিত িত  ( ( িস েজিস েজ   চাট ারচাট ার ) ) এরএর   ৩য়৩য়  মা িসকমািসক
পিরবী ণপিরবী ণ   িতেবদনিতেবদন  ( (জ া য়া িরজ া য়া ির ,, ২০২২২০২২ - - মাচমাচ,, ২০২২২০২২ ) ) রণরণ   সেসে ।।

       উপ  িবষেয়র পিরে ি েত জানােনা যাে  য, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ এর সবা দান িত িত (িস েজ
চাটার) এর ৩য় মািসক পিরবী ণ িতেবদন (জা য়াির,২০২২- মাচ,২০২২),    সদয় অবগিত এবং েয়াজনীয় ব া
হেণর জ  এত সে  রণ করা হেলা।

সং : পিরবী ণ িতেবদন (জা য়াির,২০২২- মাচ,২০২২)।

১১-৪-২০২২

িবতরণ :
১) সিচব, সম য় ও সং ার, সিচব, সম য় ও সং ার, 
মি পিরষদ িবভাগ 
২) উপসিচব (অিতির  দািয় ), শাসন অিধশাখা, 
মি পিরষদ িবভাগ

িস াথ শংকর 
উপসিচব (সমবায়, শাসন)
ফান: +৮৮-০২-৯৫৭৫৫৬৩
ফ া : +৮৮-০২-৯৫১৪২৭৭

ইেমইল: ds.admin2@rdcd.gov.bd

ারক ন র: ৪৭.০০.০০০০.০৪৩.১৬.০০১.২০.১০২/১(৮) তািরখ: ২৮ চ  ১৪২৮
১১ এি ল ২০২২

সদয ়অবগিত ও কাযােথ রণ করা হল: 
১) অিতির  সিচব, শাসন ও বােজট অ িবভাগ, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
২) উপসিচব, বােজট অিধশাখা, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
৩) উপসিচব ( শাসন), শাসন অিধশাখা, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
৪) িসে ম এনািল  , আইিস  ইউিনট, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ

. ১



৫) সিচেবর একা  সিচব , সিচেবর দ র, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
৬) সহকারী সিচব, আইন শাখা, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
৭) সহকারী সিচব, এিপএ সল, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
৮) সহকারী া ামার, আইিস  ইউিনট, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ

১১-৪-২০২২
আফিরন মাহা দ িখ 

া ামার

. ২
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গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ যকায 

ল্লী উন্নয়ন ও ভফায়, ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় ভন্ত্রণারয় 

ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় বফবাগ 

www.rdcd.gov.bd 

 

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবক (জানুয়াবয,২০২২-ভার্ চ,২০২২) বযফীক্ষণ প্রবতদফদন 

 

 

ক্রবভক সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধবত ফাস্তফায়ন অগ্রগবত 

(১) (২) (৩)  

১। (ক) তথ্য অবধকায আইন 

২০০৯ অনুমায়ী তথ্য প্রদান। 

সফা প্রতযাীগদণয বনকট দত বরবিত ফা ইদরক্ট্রবনক ভাধ্যদভ ফা ই-

সভইদর সুবনবদ চষ্ট তথ্য সর্দয় আদফদন প্রাবিয য মাবর্ত তথ্য াংযবক্ষত 

থাকদর তা কাবিত ভাধ্যদভ (ডাকদমাদগ ফা ই-সভইদর ) প্রদান কযা য়; 

তদফ ইবিত তথ্য অধীনস্থ দিয/াংস্থা/ প্রবতষ্ঠান াংবিষ্ট দর াংবিষ্ট 

দিয/াংস্থা/ প্রবতষ্ঠান দত াংগ্রপূফ চক প্রদান কযা য়। 

৩য় ত্রৈভাবদক এবফলদয় সকান আদফদন াওয়া মায়বন। 

(ি) তথ্য অবধকায আইন 

২০০৯ অনুমায়ী তথ্য প্রাবিয 

আীর অববদমাগ। 

সফা প্রতযাীগদণয বনকট দত বরবিত ফা ইদরক্ট্রবনক ভাধ্যদভ ফা ই-

সভইদর সুবনবদ চষ্ট তথ্য সর্দয় আদফদন প্রাবিয য মাবর্ত তথ্য াংযবক্ষত 

থাকদর তা কাবিত ভাধ্যদভ (ডাকদমাদগ ফা ই-সভইদর ) প্রদান কযা য়; 

তদফ ইবিত তথ্য অধীনস্থ দিয/াংস্থা/ প্রবতষ্ঠান াংবিষ্ট দর াংবিষ্ট 

দিয/াংস্থা/ প্রবতষ্ঠান দত াংগ্রপূফ চক প্রদান কযা য়। 

২৬ জানুয়াবয,২০২২ তাবযি একটি আীর অববদমাগ াওয়া মায় মা বনষ্পবি কযা দয়দে। 

 

প্রাবতষ্ঠাবনক সফা: 

 

ক্রবভক সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধবত ফাস্তফায়ন অগ্রগবত 

১ ২ ৩ ৪ 

1|  দিয/াংস্থায প্রধানগণ এফাং 

উবর্ফ ও তদুর্ধ্চ ম চাদয়য 

কভ চকতচাগদণয শ্রাবি বফদনাদন ছুটি 

ভঞ্জুয 

াংবিষ্ট কভ চকতচায আদফদন াওয়ায য বনধ চাবযত ছুটি 

বফবধভারা, ১৯৫৯ অনুমায়ী উমৄক্ত কর্তচদক্ষয (আবথ চক ও 

প্রাবনক ক্ষভতা অনুমায়ী) বনস্পবি কদয যকাবয আদদ 

জাবয কযা য়। 

০১ জানুয়াবয ২০২২ দত ৩১ ভার্ চ ২০২১ ম চি সভাট ০৫ জন কভ চকতচা/কভ চর্াযীয মথাভদয় শ্রাবি 

বফদনাদন ছুটি ও বাতা ভঞ্জুয কযা দয়দে। 

2|  দিয/াংস্থায প্রধানগণ এফাং 

উবর্ফ ও তদুর্ধ্চ ম চাদয়য 

আদফদন াওয়ায য বনধ চাবযত ছুটি বফবধভারা, ১৯৫৯ 

অনুমায়ী বনস্পবি কদয যকাবয আদদ জাবয কযা য়। 

জানুয়াবয-ভার্ চ/২০২২ ম চি সকান আদফদন াওয়া মায়বন। আদফদন প্রাবি াদদক্ষ মথাভদয় কাম চক্রভ 

ম্পন্ন কযা য়।  

http://www.rdcd.gov.bd/
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ক্রবভক সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধবত ফাস্তফায়ন অগ্রগবত 

১ ২ ৩ ৪ 

কভ চকতচাগদণয অবজচত ছুটি (ফবিঃ 

ফাাংরাদদ) ভঞ্জুয 

তাোড়া, যকায কর্তচক ভদয় ভদয় জাবযকৃত বফদদ 

ভ্রভদণয অনুভবত ও আনুলবিক বনদদ চনা অনুযণীয়।   

3|  দিয/াংস্থায প্রধানগণ এফাং 
উবর্ফ ও তদুর্ধ্চ ম চাদয়য 

কভ চকতচাগদণয াধাযণ ববফষ্য 

তবফর দত অবগ্রভ ভঞ্জুবয 

আদফদন াওয়ায য াধাযণ ববফষ্য তবফর বফবধভারা 

১৯৭৯ অনুমায়ী উমৄক্ত কর্তচদক্ষয (আবথ চক ও প্রাবনক 

ক্ষভতা অনুমায়ী) যকাবয আদদ জাবয কযা য়। 

০১ জানুয়াবয ২০২২ দত ৩১ ভার্ চ ২০২২ ম চি                            ১            

আদফদদনয সপ্রবক্ষদত ০১ জনদক চূড়াি উদিারদনয অনুদভাদন এফাং ০১ জন কভ চকতচা-সক        

                        য অনুদভাদন কযা য়। ফ চদভাট ০২ জন কভ চকতচায ববফষ্য তবফর 

অবগ্রভ মথাভদয় ভঞ্জুয কযা য়। 

4|  ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় বফবাদগয 

আওতাধীন দিয/াংস্থামূদয 

ফাদজট প্রণয়দন ায়তা 

ক) ফাদজট বযৈ-১ এ উদল্লবিত প্রাথবভক ব্যয়ীভা ও যাজস্ব 

প্রাবিয রক্ষযভাৈা অনুমায়ী দিয/াংস্থা দত প্রাি প্রস্তাফ 

ম চাদরার্নায জন্য ফাদজট ওয়াবকচাং গ্রু ও ফাদজট ব্যফস্থানা 

কবভটিয বায় অনুদভাদন গ্রণ পূফ চক আইফাদ এবি প্রদান 

কদয ফযাদ্দ প্রস্তাফ অথ চ বফবাদগ সপ্রযণ। 

ি) অথ চ বফবাদগয াদথ অনুবষ্ঠত বৈ-ক্ষীয় বায় অনুদভাদন 

গ্রণ ও চূড়াি ফাদজট ববরাং পুন:বনধ চাযণ। 

গ) ফাদজট বযৈ-২, পুন:বনধ চাবযত ববরাং ও দিয/াংস্থা 

মূদয প্রস্তাফ অনুমায়ী ফাদজট ব্যফস্থানা কবভটিয বায় 

অনুদভাদন গ্রণ পূফ চক আইফাদ এবি প্রদান ও চূড়াি ফাদজট 

প্রস্তাফ অথ চ বফবাদগ সপ্রযণ। 

ক) ফাদজট বযৈ-১ ২৭-১২-২০২১ তাবযদি জাযী দয়দে। ১৯-০১-২০২২ এফাং ৩০-০১-২০২২ তাবযদি 

ফাদজট ওয়াবকচাং গ্রুদয বা অনুবষ্ঠত দয়দে। ২৩-০১-২০২২ এফাং ০১-০২-২০২২ তাবযদি ফাদজট 

ব্যফস্থানা কবভটি বা অনুবষ্ঠত দয়দে। 

আইফাদ ০৬-০২-২০২২ তাবযদি এবি প্রদানপূফ চক অথ চবফবাদগ সপ্রযণ কযা দয়দে। 

 

ি)  ১৭-০২-২০২২ তাবযদি বৈ-ক্ষীয় বা অনুবষ্ঠত দয়দে। এফাং ২১-০৩-২০২২ তাবযদি ববরাং বনধ চাযণ 

পূফ চক সযকড চ সনাট জাযী কযা দয়দে। 

 

গ) ফাদজট বযৈ-২ অথ চ বফবাগ কর্তচক অদ্যফবধ জাযী য়বন। ফাদজট বযৈ-২ জাযী ফায য ফাদজট 

প্রণয়দনয যফতী কাম চক্রভ ম্পন্ন কযা দফ। 

5|  দিয/াংস্থায ফাদজট ফযাদদ্দয অথ চ 

পুন:উদমাজদন ায়তা 

দিয/াংস্থা দত প্রাি অথ চ পুন:উদমাজদনয প্রস্তাফ অথ চ 

বফবাদগয বযৈ অনুমায়ী অনুদভাদদনয ম চায় বফদফর্না পূফ চক 

প্রাবনক ভন্ত্রণারয়/অথ চ বফবাদগয ্মতবত গ্রণ। 

বফআযবডবফ কর্তচক ২১-০৩-২০২২ তাবযদি পুন:উদমাজদনয প্রস্তাফ এ বফবাদগ সপ্রযণ কযা দয়দে এফাং ৩০-

০৩-২০২২ তাবযদি উক্ত প্রস্তাফ অথ চ বফবাদগ সপ্রযণ কযা দয়দে। 

ভফায় অবধদিয কর্তচক ফাস্তফায়নাধীন “ফিফন্ধুয গণমুিী ভফায় বাফনায আদরাদক ফিফন্ধু ভদডর গ্রাভ 

প্রবতষ্ঠা াইরট প্রকল্প” ০৮-০৩-২০২২ তাবযদি এফাং  দুগ্ধ ও ভাাং উৎাদদনয ভাধ্যদভ গ্রাভীণ কভ চাংস্থান 

সৃবষ্টয রদক্ষয মদায ও সভদযপুয সজরায় ভফাদয়য কাম চক্রভ বফস্তৃতকযণ” ীল চক প্রকল্প দত প্রাি ১৬-০৩-

২০২২ তাবযদি উদমাজদনয প্রস্তাফ এবফবাদগ গৃীত দয়দে উক্ত প্রস্তাফ ২০-০৩-২০২২ তাবযদি অথ চ 

বফবাদগ সপ্রযণ কযা দয়দে এফাং ০৪-০৪-২০২২ তাবযদি উক্ত উদমাজদনয প্রস্তাফ অথ চ বফবাগ কর্তচক 

অনুদভাদন কযা দয়দে। 

  

6|  দিয/ াংস্থা দত প্রাি অবডট 
আবিয ব্রডীট জফাফ 

সুাবয অবডট অবধদিদয 

সপ্রযদণ ায়তা 

দিয/ াংস্থা দত প্রাি ব্রডীট জফাফ  ও এয স্বদক্ষ সপ্রবযত 

প্রভাণকমূ  ম চাদরার্না পূফ চক ঠিক বফদফবর্ত দর বর্ফ 

ভদাদয় কর্তচক বনষ্পবিয সুাবয অবডট অবধদিদয সপ্রযণ 

কযা য়। 

ফাড চ দত অবডট আবিয ব্রডীট জফাফমূ মথাক্রদভ ১৩.০২.২০২২, ১৩.০৩.২০২২ এফাং ২২.০৩.২০২২ 

তাবযদি এ বফবাদগ সপ্রযণ কযা য়। উক্ত আবিয ব্রডীট জফাফমূ ভন্ত্রণারদয়য সুাবয মথাক্রদভ 

১৬.০২.২০২২, ২০.০৩.২০২২ এফাং ৩১.০৩.২০২২ তাবযদি অবডট অবধদিদয সপ্রযণ কযা দয়দে। 

 

ফাাড চ দত অবডট আবিয ব্রডীট জফাফ ০১.০৩.২০২২ তাবযদি এ বফবাদগ গৃীত য়। উক্ত আবিয 

ব্রডীট জফাফ ভন্ত্রণারদয়য সুাবয ০৭.০৩.২০২২ তাবযদি অবডট অবধদিদয সপ্রযণ কযা দয়দে। 

 

http://mha.gov.bd/wp-content/uploads/2015/05/Financial-and-Administrative-power-of-Officers.pdf
http://mha.gov.bd/wp-content/uploads/2015/05/Financial-and-Administrative-power-of-Officers.pdf
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বফআযবডবফ দত অবডট আবিয ব্রডীট জফাফ ১৪.০২.২০২২ তাবযদি এ বফবাদগ গৃীত য়। উক্ত আবিয 

ব্রডীট জফাফ ভন্ত্রণারদয়য সুাবয ২৭.০২.২০২২ তাবযদি অবডট অবধদিদয সপ্রযণ কযা দয়দে। 

 

 

বভল্কববটা দত অবডট আবিয ব্রডীট জফাফমূ মথাক্রদভ ১০.০২.২০২২ এফাং ২২.০২.২০২২ তাবযদি এ 

বফবাদগ গৃীত য়। উক্ত অবডট আবিয ব্রডীট জফাফ ভন্ত্রণারদয়য সুাবয ২২.০২.২০২২ এফাং 

০২.০৩.২০২২  তাবযদি অবডট অবধদিদয সপ্রযণ কযা দয়দে। 

7|  দিয/াংস্থা মূদয অবডট আবি 

াংক্রাি বৈ-ক্ষীয় বা আফাদন 

ায়তা 

দিয/াংস্থামূ দত প্রাি প্রস্তাফ অনুমায়ী বৈ-ক্ষীয় বায় 

প্রবতবনবধ সপ্রযদণয জন্য অবডট অবধিদয ৈ সপ্রযণ। ভন্ত্রণারয়, 

অবডট অবধদিয, াংবিষ্ট দিয/াংস্থায প্রবতবনবধয উবস্থবতদত 

বা আদয়াজন। 

ভফায় অবধদিদয দত বৈ-ক্ষীয় বা আদয়াজদনয বফলদয় ০৯-০২-২০২২ তাবযদি ৈ সপ্রযণ কযা য়। 

তায বযদপ্রবক্ষদত অবডট অবধদিয ও এ বফবাদগয প্রবতবনবধয উবস্থবতদত মথাক্রদভ ১৪.০২.২০২২ বি., 

১৫.০২.২০২২ বি., ১৬.০২.২০২২ বি. এফাং ১৭.০২.২০২২বি. তাবযদি বৈ-ক্ষীয় বা অনুবষ্ঠত দয়দে।  

8|  জাতীয় ভফায় পুযস্কায ভদনানয়ন 

ও প্রদান 

ক) ল্লী উন্নয়ন ও  ভফায় বফবাগ বফববন্ন ম চাদয়য ফাোই 

কবভটিয বনকট মথাভদয় েক সপ্রযণ কযদফ। 

ি) উদজরা কবভটি কর্তচক সশ্রষ্ঠ বভবত/ সশ্রষ্ঠ ভফায়ীয 

নাভ ম চায়ক্রদভ সজরা এফাং বফবাগীয় কবভটি কর্তচক 

ফাোইদয়য য জাতীয় কবভটি কর্তচক চূড়ািবাদফ জাতীয় 

ম চাদয় সশ্রষ্ঠ ভফাবয়/বভবত চূড়ািবাদফ বনফ চার্ন কযা দয় 

থাদক। 

গ) জাতীয় কবভটি বফদল বফদফর্নায়, অবধকতয তথ্য ও 

অনুন্ধাদনয বববিদত বফবাগীয় কবভটি দত প্রাি ভদনানয়ন  

াংদাধনপূফ চক উমৄ চক্ত বভবত ফা ভফায়ীদক সম সকান 

সক্ষদৈ পুযস্কাদযয জন্য ভদনানীত কযদত াযদফ। 

 

                                                                         

                                               সন জাতীয় ভফায় পুযস্কায প্রদান কযা 

য়। ২০২১ াদরয ভফায় পুযষ্কায প্রদাদনয বনবভি জাতীয় ভফায় পুযষ্কায নীবতভারা ২০১১ অনুয়ায়ী 

প্রাথী ফাোই কাম চক্রভ সভ/২০২২ ভা সথদক শুরু কযা দফ।    

   

9|  ভফায় অবধদিদযয 

কভ চকতচাগদণয শ্রাবি বফদনাদন ছুটি 

ভঞ্জুয 

াংবিষ্ট কভ চকতচায আদফদন াওয়ায য বনধ চাবযত ছুটি 

বফবধভারা, ১৯৫৯ অনুমায়ী উমৄক্ত কর্তচদক্ষয (আবথ চক ও 

প্রাবনক ক্ষভতা অনুমায়ী) বনস্পবি কদয যকাবয আদদ 

জাবয কযা য়। 

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবদক ৯টি ৈ প্রাবিয য শ্রাবি বফদনাদন ছুটি ও বাতা ভঞ্জুদযয চূড়াি 

বজও জাবয কযা দয়দে।  

10|  ভফায় অবধদিদযয 
কভ চকতচাগদণয অবজচত ছুটি (ফবিঃ 

ফাাংরাদদ) ভঞ্জুয 

স্বয়াংম্পূণ চ প্রস্তাফ প্রাবিয য মথামথ কর্তচদক্ষয 

অনুদভাদনক্রদভ বজও জাবয কযা য়।  

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবদক ৩টি ৈ প্রাবিয য  ছুটি ভঞ্জুয কযা দয়দে।  

11|  সদদ উচ্চ বক্ষায জন্য অনুভবত 
প্রদান/োড়ৈ প্রদান। 

                   আদফদনকাযী             

        (মথামথ কর্তচদক্ষয সুাবযক্রদভ)        

মাবর্              

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবদক সকান আদফদন াওয়া মায়বন বফধায় সকান কাম চক্রভ গ্রণ কযা 

য়বন।  
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12|  বফদদদ উচ্চ বক্ষায জন্য অনুভবত 
প্রদান ও আদফদনৈ অগ্রায়ন। 

বনধ চাবযত পযদভ আদফদন প্রাবিয য মথামথ কর্তচদক্ষয 

অনুদভাদনক্রদভ বজও জাবয কযা য়।  

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবদক সকান আদফদন াওয়া মায়বন বফধায় সকান কাম চক্রভ গ্রণ কযা 

য়বন। 

13|  ভফায় অবধদিদযয           

   কতচা    দািবযক/ আফাবক 

সটবরদপান ভঞ্জুযী ও অনুদভাদন 

   কতচাদদ                    অগ্রাবধকায       

                         

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবদক ১টি আদফদন প্রাবিয য তা মথাভদয় বনস্পবি কযা দয়দে।    

14|  বফবএ (ভফায়) কযাডায 
কভ চকতচাগদণয [কাযী বনফন্ধক 

দত অবতবযক্ত বনফন্ধক ম চাদয়] 

দদান্নবত প্রদান। 

                আদফদনকাযী                 

(মথামথ কর্তচদক্ষয সুাবযক্রদভ)        দদান্নবত 

         

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবদক ভফায় অবধদিয দত সকান দদান্নবতয প্রস্তাফ আদবন বফধায় 

সকান কাম চক্রভ গ্রণ কযা য়বন।  

15| ভফায় অবধদিদযয কভ চর্াযীদদয 

৪থ চ বকবস্তয অবগ্রভ বজবএপ 

ভঞ্জুবয। 

বনধ চাবযত পযদভ াধাযণ ববফষ্য তবফদর ফ চদল জভাকৃত 

অদথ চয বাফ বফফযণী আদফদদনয বববিদত অবগ্রভ  ভঞ্জুয 

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবদক ভফায় অবধদিয দত সকান প্রস্তাফ আদবন বফধায় সকান 

কাম চক্রভ গ্রণ কযা য়বন। 

16|  ভফায় অবধদিদযয কভ চকতচাদদয 

রাম্পগ্রযান্ট, অফয ও বআযএর 

আদফদন ম চাদরার্নাপূফ চক রাম্পগ্রযান্ট, অফয ও বআযএর 

ভঞ্জুয 

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবদক ০৩টি বআযএর এয আদফদন াওয়া মায় এফাং ০৩টি 

আদফদনই চূড়াি বনস্পবি দয়দে।  

17|  ভফায় অবধদিদযয কভ চকতচাদদয 

আনুদতাবলক ও সনন ভঞ্জুয 

বনধ চাবযত পযদভ প্রাি আদফদন ম চাদরার্নাপূফ চক আনুদতাবলক 

ও সনন ভঞ্জুয  

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবদক ০১টি আনুদতাবলক ও সনন ভঞ্জুদযয প্রস্তাফ াওয়া মায় এফাং 

তা চূড়াি বনস্পবি দয়দে। 

18|  ভফায় অবধদিদযয 

কভ চকতচা/কভ চর্াবযদদয  দ 

সৃজন/দ বফলুবি  

াংস্থা প্রধাদনয পূন চাি প্রস্তাদফয সপ্রবক্ষদত  াংবিষ্ট ভন্ত্রণারদয় 

প্রস্তাফ সপ্রযণ । 

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবদক সকান দ সৃজন ফা বফলুবিয প্রস্তাফ ভফায় অবধদিয দত 

আদবন বফধায় সকান কাম চক্রভ গ্রণ কযা য়বন।  

19| ভফায় অবধদিদযয বনদয়াগবফবধ 

প্রণয়ন/াংদাধন 

আইন/ বফবধ, ভদ াতা স্মাযক/চুবক্ত/ নীবতভারায িড়ায 

উয কবভটিয সুাবয মথামথ কর্তচদক্ষয অনুদভাদনক্রদভ 

াংবিষ্ট াংস্থা/বফবাদগ ভতাভত সপ্রযণ। 

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবতয ৩য় ত্রৈভাবদক বনফন্ধক ও ভাবযর্ারক, ভফায় অবধদিদযয দদক ২য় 

সগ্রদড উন্নীতকযদণ বনদয়াগবফবধ াংদাধদনয প্রস্তাফ জনপ্রান ভন্ত্রণারদয় সপ্রযণ কযা দয়দে।  

20|  (ক) ভফায় বভবত আইন ও 

াংদাধদনয বনবভদি ভবন্ত্রবযলদ 

বফবাদগ সপ্রযণ  

আইন/ বফবধ, ভদ াতা স্মাযক/চুবক্ত/ নীবতভারায িড়ায 

উয কবভটিয সুাবয মথামথ কর্তচদক্ষয অনুদভাদনক্রদভ 

াংবিষ্ট াংস্থা/বফবাদগ ভতাভত সপ্রযণ। 

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবদক সকান ভফায় বভবত আইন াংদাধদনয বনবভি ভবন্ত্রবযলদ 

বফবাদগ সপ্রযদণয বফলদয় সকান প্রস্তাফ আদবন  বফধায় সকান কাম চক্রভ গ্রণ কযা য়বন। 

(ি) ভফায় বফবধভারা 

সরবজদরটিব ও াংদ বফলয়ক 

বফবাদগ সপ্রযণ 

আইন/ বফবধ, ভদ াতা স্মাযক/চুবক্ত/ নীবতভারায িড়ায 

উয কবভটিয সুাবয মথামথ কর্তচদক্ষয অনুদভাদনক্রদভ 

াংবিষ্ট াংস্থা/বফবাদগ ভতাভত সপ্রযণ। 

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবদক সকান ভফায় বভবত বফধাভারা সরবজদরটিব ও াংদ 

বফলয়ক বফবাদগ সপ্রযদণয  সকান প্রস্তাফ আদবন  বফধায় সকান কাম চক্রভ গ্রণ কযা য়বন। 

21|  ভফায়  অবধদিদযয মানফান 
ক্রদয়য প্রাবনক ভঞ্জুবয/ 

অনুদভাদন 

াংগঠন ও যঞ্জাভ (TO&E) তাবরকায় প্রস্তাবফত মানফাদনয 

াংস্থান াদদক্ষ মথামথ কর্তচদক্ষয অনুদভাদনক্রদভ প্রাবনক 

অনুদভাদন জ্ঞান কযা য়। 

 

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবদক ৫টি গাড়ী ক্রদয়য বনবভি াংগঠন ও যঞ্জাভ (TO&E) তাবরকায় 

অির্ভ চক্ত কদয প্রাবনক অনুদভাদন জ্ঞান কদয বজও জাবয কযা দয়দে।  

22|  ভফায় অবধদিদযয অনুকূদর ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় বফবাদগয াংবিষ্ট নীবতভারা/বযৈ সফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ৩য় ত্রৈভাবদক ভফায় অবধদিদযয আওতাধীন বফবাগীয় ভফায় কাম চারয়, 
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ফযাদ্দকৃত মানফান সভযাভদতয 

প্রাবনক অনুদভাদন 

অনুয়ায়ী ব্যফস্থা গ্রণ। খুরনা এয জী গাড়ী ঢাকা সভদটা-ঘ-১১-৯৩৩৬ সভযাভত ব্যদয়য প্রাবনক অনুদভাদন কযা দমদে।      

23|  ভফায় অবধদিদযয অদকদজা 

মানফান কনদডভ সঘালণা ও 

বনরাদভ বফবক্রয অনুভবত প্রদান 

কনদডভদনন কবভটিয বায সুাবয মথামথ কর্তচদক্ষয 

অনুদভাদনক্রদভ ব্যফস্থা গ্রণ। 

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবতয ৩য় ত্রৈভাবদক ভফায় অবধদিদযয ১টি গাড়ী অদকদজা সঘালণায প্রস্তাফ এ 

বফবাদগ আদ এফাং তা মথাবনয়দভ চূড়াি অনুদভাদন প্রদান কযা য়।  

24|  ভফায় অবধদিদযয ১০ভ সগ্রড 

দত ৯ভ সগ্রদডয দদ দদান্নবতয 

প্রস্তাফ প্রবক্রয়াকযণ ও 

বফবএবদত সপ্রযণ 

                আদফদনকাযী                 

(মথামথ কর্তচদক্ষয সুাবযক্রদভ)        দদান্নবত 

         

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবতয ৩য় ত্রৈভাবদক ভফায় অবধদিয কর্তচক ১০ভ সগ্রড দত ৯ভ সগ্রদডয দদ 

দদান্নবতয সকান প্রস্তাফ সপ্রযণ কদযবন বফধায় সকান কাম চক্রভ গ্রণ কযা য়বন।   

25|  ভফায় অবধদিদযয 

১৬তভ/১৩তভ সগ্রড দত ১০ভ 

সগ্রদডয দদ দদান্নবতয প্রস্তাফ 

প্রবক্রয়াকযণ ও বফবএবদত 

সপ্রযণ 

                আদফদনকাযী                 

(মথামথ কর্তচদক্ষয সুাবযক্রদভ)        দদান্নবত 

         

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবতয ৩য় ত্রৈভাবদক ভফায় অবধদিদযয ১৬তভ/ ১৩তভ সগ্রড দত ১০ভ সগ্রদডয 

দদ ৪০ জদনয দদান্নবতয প্রস্তাফ এ বফবাদগ সপ্রযণ কযা য় এফাং তা মথাবনয়দভ প্রবক্রয়াকযণ কদয 

বফবএব’য চূড়াি অনুদভাদন গ্রণপূফ চক প্রদয়াজনীয় কাম চক্রভ গ্রদণয জন্য ভফায় অবধদিদয সপ্রযণ 

কযা দয়দে।     

26|  ভফায় অবধদিদযয  জনফর 
বনদয়াদগয োড়ৈ প্রদান। 

প্রস্তাফ প্রাবিয য মথামথ কর্তচদক্ষয অনুদভাদনক্রদভ প্রাবনক 

অনুদভাদন জ্ঞান কযা য়। 

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবতয আওতায় ৩য় ত্রৈভাবদক বযদাদট চয সভয়াদকারীন ভদয় সকান প্রস্তাফ আদবন 

বফধায় সকান কাম চক্রভ গ্রণ কযা য়বন।  

27|  ভফায় অবধদিদযয বযর্ারন 
(যাজস্ব) িাদতয অথ চোড় 

প্রস্তাফ (প্রদমাজয সক্ষদৈ) প্রাবিয য বফবাদগয বনদদ চনা/বযৈ 

সভাতাদফক মথামথ কর্তচদক্ষয অনুদভাদনক্রদভ অথ চোড় কযা 

য়। 

সফা প্রদান প্রবতশ্রুবতয আওতায় ৩য় ত্রৈভাবদক ভফায় অবধদিদযয আওতায় ফাস্তফায়নাধীন কুবভল্লা 

সজরায সকাতয়ারী থানা সিার সকা-অাদযটিব এদাবদয়ন বরিঃ কর্তচক বফদল কাম চক্রভ বদদফ 

(ক) মাবন্ত্রক র্ালাফাদ স্কীভ ও (ি) গবীয নরকূ স্কীভ ফাস্তফায়দনয জন্য ২য় বকবস্তয অথ চ োদড়য 

প্রস্তাফ াওয়া মায় এফাং তা মথামথ কর্তচদক্ষয অনুদভাদনক্রদভ অথ চ োদড়য বজও জাবয কযা দয়দে।  

28|  দিয/াংস্থামূদয এবএ প্রণয়দন 
ায়তা 

ক) দিয/াংস্থা কর্তচক ভবন্ত্রবযলদ বফবাদগয বনদদ চবকা 

অনুমায়ী সপ্রযণকৃত এবএ প্রবতদফদন এবফবাগ কর্তচক 

ম চাদরার্নাপূফ চক চূড়াি কযা য়। 

ি) ফ টওয়যাদয এবন্ট প্রদান ও দাবির কযা য়। 

মথাযীবত কযা দয় থাদক। 

29|  দিয/াংস্থামূদয এবএ 
অগ্রগবত প্রবতদফদদনয উয 

বপডব্যাক প্রদান 

দিয/াংস্থামূ কর্তচক দাবিরকৃত ফ টওয়যায প্রবতদফদন 

ফাদজট ব্যফস্থানা কবভটিয বায় ম চাদরার্না পূফ চক 

বপডব্যাক প্রদান কযা য়। 

২য় ত্রৈভাবক অগ্রগবত প্রবতদফদন এয উয বপডব্যাক প্রদান কযা দয়দে। 

30|  দিয/াংস্থামূদয এবএ 
ফাৎবযক অগ্রগবত মূল্যায়দন 

ায়তা 

দিয/াংস্থামূ কর্তচক দাবিরকৃত ফ টওয়যায প্রবতদফদন 

ফাদজট ব্যফস্থানা কবভটিয বায় ম চাদরার্নাপূফ চক চূড়াি 

মূূ্ল্যায়ন কদয দিয/াংস্থায প্রাি নম্বয ভবন্ত্রবযলদ বফবাদগ 

মথাভদয় সপ্রযণ কযা দফ। 
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সপ্রযণ কযা য়। 

31|  জাতীয় ল্লী উন্নয়ন দক 
ভদনানয়ন ও প্রদাদন ায়তা 

ক) ল্লী উন্নয়ন ও  ভফায় বফবাগ বফববন্ন ম চাদয়য ফাোই 

কবভটিয বনকট মথাভদয় েক সপ্রযণ কযদফ। 

ি) উদজরা কবভটি কর্তচক বফববন্ন সশ্রণী দত সশ্রষ্ঠ অফস্থান 

ফাোই কদয ম চায়ক্রদভ সজরা এফাং বফবাগীয় কবভটি কর্তচক 

ফাোইদয়য য জাতীয় কবভটি কর্তচক চূড়ািবাদফ জাতীয় 

ম চাদয় সশ্রষ্ঠ ব্যবক্ত/ প্রবতষ্ঠানদক চূড়ািবাদফ বনফ চার্ন কযা 

দয় থাদক। 

গ) জাতীয় ম চাদয় দকপ্রাি সশ্রষ্ঠ ব্যবক্ত/ প্রবতষ্ঠান 

একফাযই দদকয জন্য ভদনানীত দফন। 

 

জাতীয় ল্লী উন্নয়ন দক (াংদাধন) নীবতভারা, ২০২১ এয আদরাদক জাতীয় ল্লী উন্নয়ন দক ২০১৯ 

দত ২০২১ াদরয স্বণ চদক ক্রয়/ততবযয বনবভি ববআয, ২০০৮-এয বফবধ-৮ এফাং ২৩ সপব্রুয়াবয ১৯৮৫ 

তাবযদি প্রকাবত ফাাংরাদদ সগদজদটয আদরাদক বনদদ চক্রদভ বনম্নরূবাদফ ০৭ )াত (দশ বফবষ্ট 

দযৈ মূল্যায়ন ও সবজারমুক্ত স্বণ চদক ত্রতবয াংক্রাি ভন্বয় কবভটি গঠন কযা য়। 

 

32|  ল্লী উন্নয়ন একাদডভী (আযবডএ), 
ফাাংরাদদ ল্লী উন্নয়ন একাদডভী 

(ফাড চ) এফাং ফিফন্ধু দাবযদ্র্য 

বফদভার্ন ও ল্লী উন্নয়ন একাদডভী 

(ফাাড চ) এয বযর্ারন ব্যদয়য 

ফযাদ্দকৃত অথ চ োড়কযণ 

প্রস্তাফ প্রাবিয য মথামথ কর্তচদক্ষয অনুদভাদনক্রদভ অথ চ োড় 

কযা য়। 

প্রস্তাফ প্রাবিয য সপব্রুয়াবয ২০২২ ভাদ আযবডএ, ফগুড়া, ফাড চ, কুবভল্লা এফাং ফাাড চ, সগাারগঞ্জ এয 

৩য় বকবস্তয অথ চ োড় কযা দয়দে। 

33|  ল্লী উন্নয়ন একাদডভী (আযবডএ), 
ফাাংরাদদ ল্লী উন্নয়ন একাদডভী 

(ফাড চ) এফাং ফিফন্ধু দাবযদ্র্য 

বফদভার্ন ও ল্লী উন্নয়ন একাদডভী 

(ফাাড চ) এয কভ চকতচাদদয  ফবিঃ 

ফাাংরাদদ ছুটি ভঞ্জুয 

স্বয়াংম্পূণ চ প্রস্তাফ প্রাবিয য মথামথ কর্তচদক্ষয 

অনুদভাদনক্রদভ বজও জাবয কযা য়।  

স্বয়াংম্পূণ চ প্রস্তাফ প্রাবিয য জানুয়াবয-ভার্ চ ২০২২ ম চি ল্লী উন্নয়ন একাদডভী (আযবডএ), ফগুড়ায 

০৩ জন কভ চকতচায ফবিঃ ফাাংরাদদ ছুটি ভঞ্জুয কযা দয়দে। 

34|  ভবন্ত্রবযলদ বফবাদগয ভাবক 
প্রবতদফদন 

প্রবতভাদয বযদাট চ ত্রতবয কদয ভবন্ত্রবযলদ বফবাদগ সপ্রযণ 

কযা য়। 

প্রবতভাদয ১০ তাবযদিয ভদধ্য পূফ চফতী ভাদয বযদাট চ সপ্রযণ কযা দয়দে। 

35|  প্রধানভন্ত্রীয প্রবতশ্রুবত/বনদদ চনায 
প্রবতদফদন 

প্রবতভাদয বযদাট চ ত্রতবয কদয প্রধানভন্ত্রীয কাম চারদয় সপ্রযণ 

কযা য় এফাং একই াদথ প্রধানভন্ত্রীয কাম চারদয়য বনবদ চষ্ট 

পট ওয়াদয এবি সদয়া য়। 

প্রবতভাদয ১০ তাবযদিয ভদধ্য পূফ চফতী ভাদয বযদাট চ সপ্রযণ কযা দয়দে। 

36|  বজআযএ প্রবতদফদন প্রবতভাদয বযদাট চ ত্রতবয কদয ভবন্ত্রবযলদ বফবাদগ সপ্রযণ 

কযা য়। 

 

প্রবতভাদয ১০ তাবযদিয ভদধ্য পূফ চফতী ভাদয বযদাট চ সপ্রযণ কযা দয়দে। 

37|  গণশুনানীয প্রবতদফদন প্রবতভাদয বযদাট চ ত্রতবয কদয ভবন্ত্রবযলদ বফবাদগ সপ্রযণ 

কযা য়। 

প্রবতভাদয ১০ তাবযদিয ভদধ্য পূফ চফতী ভাদয বযদাট চ সপ্রযণ কযা দয়দে। 
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38|  অবনষ্পন্ন সনন সক াংক্রাি 
প্রবতদফদন 

প্রবতভাদয বযদাট চ ত্রতবয কদয প্রধানভন্ত্রীয কাম চারদয় সপ্রযণ 

কযা য় 

প্রবতভাদয ১০ তাবযদিয ভদধ্য পূফ চফতী ভাদয বযদাট চ সপ্রযণ কযা দয়দে। 

39|  বফদদী দূতাফা াংক্রাি 
প্রবতদফদন 

প্রবতভাদয বযদাট চ ত্রতবয কদয ভবন্ত্রবযলদ বফবাদগ সপ্রযণ 

কযা য়। 

 

প্রবতভাদয ১০ তাবযদিয ভদধ্য পূফ চফতী ভাদয বযদাট চ সপ্রযণ কযা দয়দে। 

40|  সজরা প্রাক দ্মতরন এয 
বদ্ধাি ফাস্তফায়ন াংক্রাি 

প্রবতদফদন 

প্রবতভাদয বযদাট চ ত্রতবয কদয ভবন্ত্রবযলদ বফবাদগ সপ্রযণ 

কযা য়। 

 

প্রবতভাদয ১০ তাবযদিয ভদধ্য পূফ চফতী ভাদয বযদাট চ সপ্রযণ কযা দয়দে। 

41|  ভবন্ত্রবযলদ বফবাদগয ফাবল চক 
প্রবতদফদন  

প্রবতভাদয বযদাট চ ত্রতবয কদয ভবন্ত্রবযলদ বফবাদগ সপ্রযণ 

কযা য়। 

২০২০-২১ অথ চ ফেদযয কাম চাফরী ম্পবকচত ভবন্ত্রবযলদ বফবাদগয ফাবল চক প্রবতদফদন ০২ বডদম্বয 

২০২১ তাবযদি সপ্রযণ কযা দয়দে। 

42|  ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় বফবাদগয 
ফাবল চক প্রবতদফদন  

এ বফবাগ, আওতাধীন কর দিয/াংস্থা, কর ভন্ত্রণারয়, 

কর বফশ্ববফদ্যারয়, কর সজরা প্রাক এয কাম চারয় 

ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় বফবাদগয ফাবল চক প্রবতদফদন এ বফবাদগয ওদয়ফাইদট প্রকা কযা দয়দে। 

43|  ফাাংরাদদ ল্লী উন্নয়ন সফাড চ 
(বফআযবডবফ)- এয বযর্ারন 

ব্যদয়য ফযাদ্দকৃত অথ চ োড়কযণ 

ভধ্যদভয়াদী ফাদজট কাঠাদভায আওতায় ভন্ত্রণারয়/বফবাদগয 

আওতাভূক্ত স্বায়ত্বাবত প্রবতষ্ঠান বদদফ কর্তচদক্ষয 

অনুদভাদনক্রদভবযর্ারন ব্যদয়য অথ চ োদড়য আদদ জাবয 

কযা য়। 

ফাাংরাদদ ল্লী উন্নয়ন সফাড চ (বফআযবডবফ)- এয বযর্ারন ব্যদয়য ৩য় বকবস্ত ম চি অথ চ োড় কযা 

দয়দে। ৪থ চ বকবস্তয প্রস্তাফ প্রবক্রয়াধীন যদয়দে। 

44|  ফাাংরাদদ ল্লী উন্নয়ন সফাড চ 
(বফআযবডবফ) এয কভ চকতচাদদয  

ফবিঃ ফাাংরাদদ ছুটি ভঞ্জুয 

স্বয়াংম্পূণ চ প্রস্তাফ প্রাবিয য মথামথ কর্তচদক্ষয 

অনুদভাদনক্রদভ বজও জাবয কযা য়।  

ফাাংরাদদ ল্লী উন্নয়ন সফাড চ (বফআযবডবফ) এয ০২ (দুই) জন কভ চকতচাদদয  ফবিঃ ফাাংরাদদ ছুটি 

ভঞ্জুয কযা য়। 

45|  ফাাংরাদদ ল্লী উন্নয়ন একাদডভী 

(ফাড চ), কুবভল্লা ও ল্লী উন্নয়ন 

একাদডভী (আযবডএ), ফগুড়া এফাং 

ফিফন্ধু দাবযদ্র্য বফদভার্ন ও ল্লী 

উন্নয়ন একাদডবভ (ফাাড চ) কর্তচক 

ফাস্তফায়নাধীন উন্নয়ন প্রকদল্পয 

জনফর বনদয়াগ াংক্রাি কাম চক্রভ; 

দিয/াংস্থা কর্তচক সপ্রবযত প্রস্তাফ প্রাবি াদদক্ষ বফবধ 

সভাতাদফক সফা প্রদান কযা দয় থাদক। 

জানুয়াযী-ভার্ চ, ২০২২ সকায়াটাদয ল্লী উন্নয়ন একাদডভী )আযবডএ( , ফগুড়া কর্তচক ফাস্তফায়নাধীন 

“গ্রাভীণ জনদগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়ন এফাং আগবনক নাগবযক সুদমাগ সুবফধা ম্ববরত ভফায়বববিক 

ফিতর বফন বফবষ্ট ‘ল্লী জনদ ’বনভ চাণ ীল চক  প্রাদয়াবগক গদফলণা  )১ভ াংদাবধত )” প্রকদল্পয 

অধীদন জনফর বনদয়াগ কাম চক্রভ ম্পন্ন দয়দে। ফাড চ ও ফাাড চ দত জনফর বনদয়াদগয সকান প্রস্তাফ 

াওয়া য়ায়বন। 

46|  উন্নয়ন প্রকদল্পয অথ চ অফমুবক্ত অনুদভাবদত প্রকদল্পয অনুকূদর ফযাদ্দ       থাকা াদ   

অথ চ বফবাদগয বনধ চাবযত াংরগ্নী সভাতাদফক ভস্ত্রণারদয় প্র  ফ 

াওয়া     বফবাজন আদদ জা   অথ চ অফমুবক্ত     

    

জানুয়াযী-ভার্ চ, ২০২২ ম চি এ বফবাদগয আওতাধীন বনদম্নাক্ত প্রকল্প মূদয অনুকূদর অথ চোড় কযা 

দয়দেিঃ-     

                                                              

অথ চ বফবাদগয ্মতবত প্রদয়াজন দর অথ চ বফবাদগ সপ্রযণ এফাং 

্মত         অথ চ অফমুক্ত         

                                                                      (রক্ষ টাকায়) 
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                                   সনয প্রস্তাফ 

বযকল্পনা কবভদন সপ্রযণ 

ক্র:

নাং 

প্রকদল্পয নাভ টাকায বযভাণ 

১। 

  

বফআযবডবফ 

“উিযািদরয দবযদ্র্দদয  কভ চাংস্থান 

বনবিতকযণ কভ চসূবর্ -২য় ম চায় (২য় 

াংদাবধত(” ীল চক প্রকল্প 

৫৬২.২৫ 

২। “ল্লী জীবফকায়ন প্রকল্প-৩য় ম চায় ” 

ীল চক প্রকল্প 
১০৬৭১ .০  

৩। “দবযদ্র্ ভবরাদদয জন্য ভবন্বত ল্লী 

কভ চাংস্থান ায়তা )ইদযদা(-২য় 

ম চায়”ীল চক প্রকল্প 

৯৩৮ .০০  

৪। 

“দাবযদ্র্য বফদভার্দনয রদক্ষয পুবষ্ট মৃদ্ধ 

উচ্চ মূদল্যয অপ্রধান শ উৎাদন ও 

ফাজাযজাতকযণ কভ চসূর্ী ”ীল চক প্র 

কল্প 

১৯২৬.৫০ 

৫। 

(আযবডএ) 

ফগুড়া 

“ল্লী উন্নয়ন একাদডভী )আযবডএ( , 

যাংপুয স্থান )১ভ াংদাবধত )  ”ীল চক 

প্রকদল্পয 

২৯১.৫০ 

৬। “গ্রাভীণ জনদগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়ন এফাং 

আগবনক নাগবযক সুদমাগ সুবফধা ম্ববরত 

ভফায়বববিক ফিতর বফন বফবষ্ট ‘ল্লী 

জনদ ’বনভ চাণ ীল চক প্রাদয়াবগক গদফলণা 

প্রকল্প )১ভ াংদাবধত )” 

২৫০০.০০ 

ফ চদভাট ১৬৮৮৯.২৫ 

প্রদমাজয নয়। বযকল্পনা ািা-১ দত প্রস্তাফ প্রবক্রয়াকযণ কযা য়। 

 

                                    

                                          

প্রদমাজয নয়। াংবিষ্ট বযকল্পনা ািা দত প্রস্তাফ প্রবক্রয়াকযণ কযা য়। 

 

 অনুদভবদত প্রকদল্পয জন্য অথ চ উদমাজদনয প্রস্তাফ বযকল্পনা 
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ক্রবভক সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধবত ফাস্তফায়ন অগ্রগবত 

১ ২ ৩ ৪ 

কবভদন সপ্রযণ  

 

 

 

47| উন্নয়ন প্রকদল্পয আওতায় দযৈ 

মূল্যায়ন কবভটি গঠন ও দযৈ 

মূল্যায়ন কবভটিয সুাবয ববএ-

২০০৬,  ববআয-২০০৮ এফাং 

আবথ চক ক্ষভতা অ চন অনুমায়ী 

প্রবক্রয়াকযণ এফাং কাম চক্রভ গ্রণ। 

দিয/াংস্থা কর্তচক সপ্রবযত প্রস্তাফ প্রাবি াদদক্ষ বফবধ 

সভাতাদফক সফা প্রদান কযা দয় থাদক। 

জানুয়াযী-ভার্ চ, ২০২২ এ াংক্রাি সকান প্রস্তাফ াওয়া মায়বন। 

48|  এবডবর্ভক্ত উন্নয়ন প্রকল্পমূদয 
ফাস্তফায়ন অগ্রগবত ম চাদরার্নায 

জন্য ভাবক বা; 

দিয/াংস্থা কর্তচক সপ্রবযত প্রস্তাফ প্রাবি াদদক্ষ বফবধ 

সভাতাদফক সফা প্রদান কযা দয় থাদক। 

প্রবত ভাদয ২য় বুধফায এবডবর্ভক্ত উন্নয়ন প্রকল্পমূদয ফাস্তফায়ন অগ্রগবত ম চাদরার্নায জন্য ভাবক 

বা অনুবষ্ঠত দয় থাদক 

49|  ফাবল চক উন্নয়ন কভ চসূবর্/াংদাবধত 
ফাবল চক উন্নয়ন কভ চসূবর্ প্রণয়ন 

দিয/াংস্থা কর্তচক সপ্রবযত প্রস্তাফ প্রাবি াদদক্ষ বফবধ 

সভাতাদফক সফা প্রদান কযা দয় থাদক। 

ভয়ীভায ভদধ্য ফাবল চক উন্নয়ন কভ চসূবর্/াংদাবধত ফাবল চক উন্নয়ন কভ চসূবর্ প্রণয়ন কযা দয় থাদক। 

50|  উন্নয়ন প্রকদল্পয প্রকানা ও 
অথ চতনবতক ভীক্ষা াংক্রাি 

বফলয়াফবর 

দিয/াংস্থা কর্তচক সপ্রবযত প্রস্তাফ প্রাবি াদদক্ষ বফবধ 

সভাতাদফক সফা প্রদান কযা দয় থাদক। 

ভয়ীভায অথ চতনবতক ভীক্ষা াংক্রাি বফলয়াফবর কযা দয় থাদক। 

51| আইএভইবড/বযকল্পনা 

কবভন/প্রধানভন্ত্রীয কাম চারয় ও 

অন্যান্য দিদযয জন্য এবডব 

াংক্রাি প্রবতদফদন/ ায-াংদক্ষ 

প্রণয়ন 

দিয/াংস্থা কর্তচক সপ্রবযত প্রস্তাফ প্রাবি াদদক্ষ বফবধ 

সভাতাদফক সফা প্রদান কযা দয় থাদক। 

মথা ভদয় কযা দয় থাদক  

52|  াংবিষ্ট উন্নয়ন প্রকদল্পয আওতায় 
প্রবক্ষণ (স্থানীয় ও ত্রফদদবক), 

বযফীক্ষণ ও মূল্যায়ন কাম চক্রভ 

দিয/াংস্থা কর্তচক সপ্রবযত প্রস্তাফ প্রাবি াদদক্ষ বফবধ 

সভাতাদফক সফা প্রদান কযা দয় থাদক। 

 প্রস্তাফ প্রাবি াদদক্ষয কযা দয় থাদক। 

 র্রবত ভাদ ২টি ব্যাদর্ বফববন্ন দিয/াংস্থায সভাট ১৬ জন কভ চকতচায বভদয এক্সদাজায বববজদটয 

বজও জাযী দয়দে। 

53|  াভাবজক বনযািা সফস্টনী 
ম্পবকচত কাম চাফবর 

দিয/াংস্থা কর্তচক সপ্রবযত প্রস্তাফ প্রাবি াদদক্ষ বফবধ 

সভাতাদফক সফা প্রদান কযা দয় থাদক। 

মথা ভদয় কযা দয় থাদক 

54|  ত্রফদদবক াাদেয জন্য বফববন্ন 
াংস্থা দত প্রকল্প প্রস্তাফ গ্রণ ও 

দিয/াংস্থা কর্তচক সপ্রবযত প্রস্তাফ প্রাবি াদদক্ষ বফবধ ত্রফদদবক াাদেয জন্য দিয/াংস্থা সথদক প্রস্তাফ াওয়ায য বফবধ সভাতাদফক প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা 
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ক্রবভক সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধবত ফাস্তফায়ন অগ্রগবত 

১ ২ ৩ ৪ 

অথ চতনবতক ম্পকচ বফবাদগ সপ্রযণ সভাতাদফক সফা প্রদান কযা দয় থাদক। গ্রণ কযা দফ। 

55|  উন্নয়ন দমাবগ/ দাতা াংস্থা 
দত প্রাি প্রবতদফদদনয উয 

ভতাভত প্রদান 

দিয/াংস্থা কর্তচক সপ্রবযত প্রস্তাফ প্রাবি াদদক্ষ বফবধ 

সভাতাদফক সফা প্রদান কযা দয় থাদক। 

উন্নয়ন দমাবগ/দাতা াংস্থা সথদক প্রবতদফদন প্রাবিয য মথা ভদয় ভতাভত প্রদান কযা য়। 

56|  াফ চতয র্ট্রগ্রাভ সজরামূদয 
াভাবজক উন্নয়ন ও উৎাদনমূিী 

কভ চাংস্থান াংক্রাি; 

দিয/াংস্থা কর্তচক সপ্রবযত প্রস্তাফ প্রাবি াদদক্ষ বফবধ 

সভাতাদফক সফা প্রদান কযা দয় থাদক। 

বফববন্ন দিয/াংস্থা কর্তচক ফাস্তফায়ন বযদাট চ এ বফবাদগ সপ্রযন কযা দয় থাদক। 

 

57|  জরফায়ু ট্রাস্ট পাদেয অথ চায়দন 
উন্নয়ন প্রকল্পমূ; 

 

দিয/াংস্থা কর্তচক সপ্রবযত প্রস্তাফ প্রাবি াদদক্ষ বফবধ 

সভাতাদফক সফা প্রদান কযা দয় থাদক। 

৬টি প্রকদল্পয ভদধ্য ১টি ভাি দয়দে। ফাবক ৫টি র্রভান আদে। 

 

অবযিযীণ সফা: 

 

ক্রবভক সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধবত ফাস্তফায়ন অগ্রগবত 

১ ২ ৩ ৪ 

1|  ল্লী উন্নয়ন ও ভফায়         

                        

          /           

  /           /       

  /           / বক্ষা ছুটি 

ভঞ্জুয 

                   আদফদনকাযী                     

(মথামথ কর্তচদক্ষয সুাবযক্রদভ)        মাবর্     

          

০১ জানুয়াবয ২০২২ দত ৩১ ভার্ চ ২০২১ ম চি সভাট ০১ জন কভ চর্াযীয মথাভদয় শ্রাবি বফদনাদন ছুটি 

ও বাতা ভঞ্জুয কযা দয়দে। ০১ জন প্রাবনক কভ চকতচায াংগবনদযাধ ছুটি  ০২ জন অবপ 

ায়ক এয অবজচত ছুটি মথাভদয় ভঞ্জুয কযা য়।  

2|                           

                   

                    

আদফদন াওয়ায য বনধ চাবযত ছুটি বফবধভারা, ১৯৫৯ অনুমায়ী 

বনস্পবি কদয যকাবয আদদ জাবয কযা য়। তাোড়া, যকায 

কর্তচক ভদয় ভদয় জাবযকৃত বফদদ ভ্রভদণয অনুভবত ও 

আনুলবিক বনদদ চনা অনুযণীয়।   

আদফদন প্রাবিয বযদপ্রবক্ষদত এ বফবাদগয ০১ জন প্রাবনক কভ চকতচাদক জানুয়াবয-ভার্ চ/২০২২ 

ভদয় ০২ ফাদযয জন্য ফবিঃফাাংরাদদ অবজচত ছুটি  ভঞ্জুয কযা য়।  
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ক্রবভক সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধবত ফাস্তফায়ন অগ্রগবত 

১ ২ ৩ ৪ 

3|                           

           দদান্নবতয 

প্রজ্ঞান/ আদদ জাবয  

                আদফদনকাযী                 (মথামথ 

কর্তচদক্ষয সুাবযক্রদভ)        দদান্নবত          

 বফবধভারা অনুমায়ী এ বফবাদগ ফতচভাদন দদান্নবতয আদফদন াওয়া মায়বন 

4|                           

                   াধাযণ 

ববফষ্য তবফর দত অবগ্রভ 

ভঞ্জুয 

 

                                           ১    

         যু          (                     

      )                          

০১ জানুয়াবয ২০২২ দত ৩১ ভার্ চ ২০২২ ম চি                            ১           ০২ 

জন কভ চকতচা/কভ চর্াযীয ববফষ্য তবফর অবগ্রভ ভঞ্জুয কযা য়। 

5|                       

     

সফা প্রতযাীদক ৈ ভাযপত ই-সভইদর জাবনদয় সদয়া য়।   াদাদট চয জন্য ০১ জন কভ চকতচায অনাবি প্রদান কযা য়।  

6|  র্াকবয স্থায়ীকযণ (নন কযাডায)   প্রান ািায় যবক্ষত ডাটাদফইজ ব্যফায কদয স্বয়াংবক্রয়বাদফ 

ািায উদদ্যাদগ আদফদন াওয়ায য াংবিষ্ট বনদয়াগ বফবধভারা 

আনুমায়ী উমৄক্ত কর্তচদক্ষয অনুদভাদনক্রদভ যকাবয আদদ 

জাবয।    

০৯ টি আদফদন াওয়া সগদে । কাম চক্রভ বক্রয়াধীন। 

7|                           

                   ভটযমান 

ক্রয় অবগ্রভ ভঞ্জুয 

                আদফদনকাযী                 (মথামথ 

কর্তচদক্ষয সুাবযক্রদভ)        মাবর্            

         

আদফদন াওয়া মায়বন। 

8|  ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় বফবাদগয 

সকাটার্ভক্ত ফাা এ বফবাদগয 

কভ চকতচা/কভ চর্াযী ও ভফায় 

অবধদিদযয কভ চর্াযীদদয 

অনুকূদর ফযাদ্দ প্রদান  

ফাা িাবর থাকা াদদক্ষ আদফদন আফান কযা য়। প্রাি 

আদফদদনয বযদপ্রবক্ষদত এ বফবাদগয ফাা ফযাদ্দ কবভটিয বায় 

ফাাংরাদদ ফযাদ্দ বফবধভারা, ১৯৮২ অনুমায়ী গৃীত বদ্ধাদিয 

বযদপ্রবক্ষদত ফযাদ্দৈ ইসুয কযা য়।  

এ বফবাদগয ০২ জন কভ চর্াযীয নাদভ ফযাদ্দকৃত ফাা তাদদয আদফদদনয সপ্রবক্ষদত ফাবতরপূফ চক নতুন ০২ 

(দুই) জন কভ চর্াযীদক ফাা ০২ (দুই) টি ফযাদ্দ প্রদান কযা দয়দে। 

9|                           

                   

কবম্পউটায ক্রয় াংক্রাি ভঞ্জুয 

 াদা কাগদজ আদফদন প্রাবিয য প্রর্বরত বফবধ-বফধান 

অনুযণপূফ চক কবম্পউটায ক্রয় অবগ্রভ ভঞ্জুবয আদদ জাবয এফাং 

াংবিষ্টদদয অফবতকযণ।   

আদফদন াওয়া মায়বন। 

10|                           

        কভ চর্াযীবৃদেয বফদদ 

পয/প্রবক্ষণ এফাং অবয     

বফববন্ন প্রবক্ষণ, সবভনায ও 

                                 কভ চর্াযীবৃদেয       

                                             

                         -          

                           

সকাববড ১৯ বযবস্থবতয কাযদন কভ চকতচাদদয বফদদ প্রবক্ষণ অনরাইদন অনুবষ্ঠত দে। এদত সভাট 

১০ জন কভ চকতচাদক ভদনানয়ন প্রদান কযা য়।                                      

               ১৬ জন কভ চকতচা-সক      -                                     
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ক্রবভক সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধবত ফাস্তফায়ন অগ্রগবত 

১ ২ ৩ ৪ 

বায় অাং      

     /             

11|  ভন্ত্রণারদয়য কভ চর্াযীদদয 

বআযএর/দনন সফা প্রদান 

বনধ চাবযত পযদভ আদফদদনয বযদবক্ষদত সফা প্রদান কযা য়। 

সনন জীকযণ আদদ, ২০২০ অনুমায়ী সনন আদফদদনয 

াংদাবধত পযভ ও নদমূ এফাং তথ্য াংযক্ষদণয অন্যান্য 

েদকয ওদয়ফ বরাংক 

https://mof.gov.bd/site/page/95868a3c-

bd76-42ed-a018-d69fd2550e62  

বনধ চাবযত পযদভ ০৬ জন কভ চকতচা কভ চর্াযীয আদফদন প্রাবিয য মথাভদয় ব্যফস্থা গ্রণ কযা 

দয়দে।  

12|  ভন্ত্রণারদয়য           

           দািবযক/ আফাবক 

সটবরদপান ভঞ্জুযী 

                              অগ্রাবধকায       

                         

আদফদন াওয়া মায়বন। 

13|  দািবযক সটবরদপান নতুন 
াংদমাগ প্রদান াংক্রাি। 

 

                আদফদনকাযী                 (মথামথ 

কর্তচদক্ষয সুাবযক্রদভ)        সটবরদপান নতুন াংদমাগ  

         

আদফদন াওয়া মায়বন। 

14|        

     ,       ,     , 

         /      

               

                                           ,      

    /                                      

                                               

              

ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় বফবাদগয ওদয়ফাইট প্রবতবনয়ত ারনাগাদ কযা দয় থাদক। 

15|                           

           গৃ বনভ চাণ ঋণ 

ভঞ্জুয 

                আদফদনকাযী                 (মথামথ 

কর্তচদক্ষয সুাবযক্রদভ)        মাবর্             

         

০১ জন কভ চর্াযীয গৃ বনভ চাণ ঋণ প্রদান কযা য়।  

16|                           
            দ সৃজন /দ 

বফলুবি  

                আদফদনকাযী                 ( মথামথ 

কর্তচদক্ষয সুাবযক্রদভ)        দ সৃজন/বফলুবি  

         

৬ টি দ স্থায়ীকযদণয প্রস্তাফ জনপ্রান ভন্ত্রণারদয় সপ্রযণ কযা দয়দে। ফতচভাদন সকান দ বফলুবি 

কযা য়বন।  

 

 

https://mof.gov.bd/site/page/95868a3c-bd76-42ed-a018-d69fd2550e62
https://mof.gov.bd/site/page/95868a3c-bd76-42ed-a018-d69fd2550e62
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ভফায় ধধদপ্তয 

 সফা প্রদান প্রধিশ্রুধি ধযফীক্ষণ প্রধিবফদন (জানুয়াধয, ২০২২-ভাচ চ, ২০২২) 

 

১.১) নাগধযক সফা 

ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি 

ফাস্তফায়ন গ্রগধি 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

1.  ক) একাধধক ধফবাগ ব্যাী 

ফা সদব্যাী কভ চএরাকা 

ধফধষ্ট প্রাথধভক ভফায় 

ধভধি ধনফন্ধন অবফদন 

প্রধক্রয়ায় বমাধগিা 

প্রদান 

1. ধনফন্ধন অবফদবনয জন্য প্রবয়াজনীয় কাগজবেয িাধরকা গ্রণ 

2. প্রবিেক দবেয কভবক্ষ একটি সয়ায  একটি সয়াবযয ভধযভাণ ঞ্চয় ধভধিবি জভা প্রদান।  

3. দে ফধবি দেগবণয নাভ সরখা  স্বাক্ষয গ্রণ, জভা-খযচ ফধ, সয়ায  ঞ্চয় খধিয়ান,াধাযণ 

খধিয়াবন সয়ায, ঞ্চয়, বধিচ ধপ, ন্যান্য অয়-ব্যয় সরখা  

4. অবফদনকাযীগণ কর্তচক (কভবক্ষ ২০জন) াংগঠধনক বাকযণ, বায় ধভধিয নাভ, বে ধনফ চাচনী এরাকা 

 কভ চ এরাকা ধনধ চাযণ, নুবভাধদি সয়াবযয ধযভাণ ধনধ চাযণ, কধভটি দে ংখ্যা (৬/৯/১২) ধনধ চাযণ, 

অবফদনে দাধখর  ন্যান্য কাবজ ধপবয াবথ সমাগাবমাবগয জন্য ধিনজন দেবক ক্ষভিা প্রদান কযবি 

বফ। 

5. াংগঠধনক বায় ধভধিয জন্য প্রবমাজে উ-অআন নুবভাদন, অয়-ব্যয় ফা জভা-খযচ ধাফ নুবভাদন, 

যফিী দুআ ফছবযয ফাধল চক ফাবজট নুবভাদন 

6. স্থানীয় সভয়য/আউধ সচয়াযম্যান কর্তচক প্রদ্ত ধপ ঘয বাড়া ংক্রান্ত প্রিেয়ন। 

7. কর দবেয (কভবক্ষ ২০জন) স্বাক্ষধযি অবফদন ে পূযণ কবয দাধখর কযা। অবফদবন ংগঠক  

ক্ষভিাপ্রাপ্তবদয নাভ স্বাক্ষয থাকবি বফ। 

8. ধনফন্ধন ধপ ৩০০ টাকা এফং বোট ১৫% চারাবনয ভাধ্যবভ জভা প্রদান 

9. সচক ধরস্ট সভািাবফক কাগজে ংমৄক্ত কযা 

10. উবজরা ভফায় ধপব দাধখর। 

একাধধক ধফবাগ ব্যাী ফা সদব্যাী কভ চএরাকা ধফধষ্ট প্রাথধভক ভফায় ধভধি ধনফন্ধবনয সক্ষবে ১৮ (অঠায) 

ফছয ফয়বয উববচ কভবক্ষ ২০ (ধফ)জন াধাযণ জনগবণয অবফদন এফং ভফায় ধভধি ধনফন্ধন 

নীধিভারা,২০১৩ নুমায়ী উবজরা/থানা ভফায় ধপব দাধখবরয য উক্ত অবফদনে উবজরা ভফায় 

ধপায ধনবজ থফা কাযী ধযদ চক দ্বাযা বযজধভবন মাচাআ সবল উবজরা/থানা ভফায় ধপায মধদ এআ 

ভবভ চ ন্তুষ্ট ন সম দাধখরকৃি কাগজে ঠিক অবছ িবফ ধিধন অবফদনকাযীয সযকড চে সুাধয সজরা 

ভফায় ধপায ফযাফয সপ্রযণ কবযন। নুরূবাবফ সজরা ভফায় ধপায ধফবাগীয় মৄগ্মধনফন্ধক ফযাফয, 

অবফদন মথামথ থাকবর ধফবাগীয় মৄগ্মধনফন্ধক সুাধয গ্রায়ন কযবফন ধনফন্ধক  ভাধযচারক ফযাযফ। 

ধনফন্ধবনয ধফলবয় ধনফন্ধক অবফদন প্রাধপ্তয ৬০ (লাট) ধদবনয ভবধ্য উ-অআন মাফিীয় সযকড চে ধনফন্ধন প্রদান 

কবয ধনফন্ধন নদ আসুে কবযন। এফং এক প্রস্ত ধনফন্ধন নদ  এককধ ধনফধন্ধি উ-অআন অবফদনকাযীবক 

ধদবফন।  

- 
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ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি 

ফাস্তফায়ন গ্রগধি 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

2.  খ) একাধধক ধফবাগ ব্যাী 

ফা সদব্যাী সকন্দ্রীয় 

ভফায় ধভধি/ জািীয় 

ভফায় ধভধি ধনফন্ধন 

অবফদন প্রধক্রয়ায় 

বমাধগিা প্রদান  

একাধধক ধফবাগ ব্যাী ফা সদব্যাী সকন্দ্রীয় ভফায় ধভধি/ জািীয় ভফায় ধভধি ধনফন্ধবনয জন্য াধাযণ 

জনগণ যাধয অবফদন কযবি াবয না। এবক্ষবে সকন্দ্রীয় ভফায় ধভধিয ধনফন্ধন সবি কভবক্ষ ১০ (দ) টি 

প্রাথধভক এফং জািীয় ভফায় ধভধি ধনফন্ধবনয জন্য কভবক্ষ ১০ (দ) টি সকন্দ্রীয় ভফায় ধভধি একধেি বয় 

ধফধধ সভািাবফক ধনধ চাধযি পযবভ প্রবয়াজনীয় কাগজে অবফদন কযবি য়।  

ক্ষভিাপ্রাপ্ত প্রধিধনধধগণ কর্তচক ধনফন্ধবনয অবফদন ভফায় ধভধি ধনফন্ধন নীধিভারা, ২০১৩ নুমায়ী ংধিষ্ট 

উবজরা/ সভবরাধরটন থানা ভফায় কাম চারবয় দাধখর কযবি য়। উবজরা/ সভবরাধরটন থানা ভফায় 

ধপায দাধখরকৃি সযকড চে ম চাবরাচনা কবয ভন্তব্য সজরা ভফায় ধপায ফযাফয গ্রায়ন কবযন। সজরা 

ভফায় ধপায ধনবজ বযজধভন মাচাআপূফ চক ধযদ চন ভন্তব্য দাধখরকৃি অবফদন  সযকড চে ধফবাগীয় 

মৄগ্মধনফন্ধক ফযাফয গ্রায়ন কবযন। নুরূবাবফ ধফবাগীয় মৄগ্মধনফন্ধক সুাধয ধনফন্ধক  ভাধযচারক 

ফযাফয গ্রায়ন কযবফন। 

অবফদনে প্রাধপ্তয য ধনফন্ধক  ভাধযচারবকয ধফবফচনায় ধভধিটি ধনফন্ধনবমাগ্য বর ধনফন্ধন প্রদান এফং 

ধনফন্ধন ংক্রান্ত মাফিীয় সযকড চে ংধিষ্ট ধপ  অবফদনকাযীয ধনকট সপ্রযণ কবযন। 

- 

3.  একাধধক ধফবাগ ব্যাী ফা 

সদব্যাী প্রাথধভক 

ভফায়/একাধধক ধফবাগ 

ব্যাী ফা সদব্যাী 

সকন্দ্রীয় ভফায়/জািীয় 

ভফায় ধভধিয উ-

অআন ংবাধবন 

বমাধগিা প্রদান 

1. উ-অআবনয ংবাধনবমাগ্য নুবেদ ফা ধফধান ধচধিিকযণ 

2. ব্যফস্থানা কধভটিয বায় নুবেদ/নুবেদমূ ংবাধবনয প্রস্তাফ নুবভাদন 

3. উ-অআন ংবাধবনয উবেবে অহুি ংখ্যাগধযষ্ট দবেয উধস্থধিবি নুধিি াধাযণ বায় উধস্থি 

দবেয দুআ র্তিীয়াং দবেয সবাবট নুবভাদন। 

4. ধফধধ ৯(২) এয পযভ-৪ নুমায়ী অবফদন 

5. ধফদ্যভান প্রধিস্থানবমাগ্য এফং প্রস্তাধফি (নতুন) ধফধানমূবয তুরনামূরক ধফফযণী। 

6. ংবাধবনয সমৌধক্তকিা  প্রবয়াজনীয়িা ব্যাখ্যা। 

7. ফাধিরবমাগ্য উ-অআবনয কধ ম্পূণ চ। 

8. প্রধিস্থানবমাগ্য নতুন  উ-অআন ধিন প্রস্ত। 

9. ফ চবল ধডট প্রধিবফদবনয কধ। 

10. ব্যফস্থানা কধভটিয সযজুবরন 

11. াধাযণ বায সযজুবরন। 

12. ধনফন্ধন ধপ জভা প্রদান। 

13.  ধনধ চাধযি পবভ চ অবফদন দাধখর 

 

ব্যফস্থানা কধভটিয ধিনজবনয স্বাক্ষবয অবফদন ভফায় ধভধি অআন  ধফধধভারা নুমায়ী ংধিষ্ট কাগজে 

উবজরা/সভবরাধরটন থানা ভফায় ধপব দাধখর কযায বয উবজরা/সভবরাধরটন থানা ভফায় ধপায 

দাধখরকৃি সযকড চে ম চাবরাচনা কবয িায ভন্তব্য সজরা ভফায় ধপায ফযাফয সপ্রযণ কবযন। সজরা ভফায় 

ধপায ধনবজ বযজধভবন মাচাআপূফ চক ধযদ চন ভন্তব্য দাধখরকৃি অবফদন  সযকড চে মৄগ্ম ধনফন্ধক ফযাফয 

গ্রায়ন কবযন। নুরূবাবফ মৄগ্মধনফন্ধক সুাধয ধনফন্ধক  ভাধযচারক ফযাফয গ্রায়ন কযবফন। 

- 
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ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি 

ফাস্তফায়ন গ্রগধি 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

অবফদন প্রাধপ্তয য ধনফন্ধবকয ধফবফচনায় ধভধিয উ-অআন ংবাধনবমাগ্য বর উঅআন ংবাধন ধনফন্ধন 

কবয ংবাধধি উঅআন এফং ধনফন্ধন নদ অবফদনকাযীয ধনকট সপ্রযণ কবযন। 

4.  জািীয় ভফায় ধভধিয 

ফাধল চক ফাবজট নুবভাদন 

গ্রবণ ায়িা প্রদান 

1. ধভধিয ব্যফস্থানা কধভটি কর্তচক ফাবজট প্রস্তুি  প্রাক্করন প্রণয়বনয জন্য ব্যফস্থানা কধভটিয একজন 

দেবক প্রধান কবয (কভবক্ষ ৩দে ধফধষ্ট) একটি “ফাবজট প্রণয়ন কধভটি” গঠন কযা। 

2. গঠিি কধভটি ধভধিয চরধি ফৎবযয প্রকৃি অয়-ব্যবয়য ধবধ্তবি যফিী ফৎবযয জন্য একটি ফাবজট 

প্রাক্করন প্রস্তুি কযা। 

3. প্রস্তুিকৃি ফাবজবট কধভটিয কর দে স্বাক্ষয কবয ব্যফস্থানা কধভটিয বাধি ফযাফয উস্থান কযা। 

4. ফাবজট কধভটি কর্তচক প্রস্তুিকৃি ফাবজট ধভধিয ব্যফস্থানা কধভটিয বায় উস্থান  নুবভাদন গ্রণ 

(খািয়াযী ব্যয়, ফযাে প্রস্তাবফয সমৌধক্তিা, ধফস্তাধযি ব্যয় ধফবাজন  প্রভাণ)। 

5. ব্যফস্থানা কধভটিয বায় নুবভাধদি ফাবজট ধভধিয ফাধল চক াধাযণ বায় (সক্ষেভি াধাযণ বায়) 

উস্থান  নুবভাদন গ্রণ। 

6. সম কর ভফায় ধভধিবি যকাবযয সয়ায, ঋণ  গ্যাযাধি অবছ স কর ভফায় ধভধিয ফাধল চক ফাবজট 

াধাযণ বায় নুবভাদবনয য ধনফন্ধক এয ধনকট বি নুবভাদন গ্রবণয জন্য দাধখর কযা। 

7. ফাবজট প্রস্তাফ ছক সভািাবফক প্রস্তুি কযবি বফ। ছবক ধফগি ফছবযয নুবভাদন, চরধি ফৎবয ১ভ ৯ ভাবয 

প্রকৃি ব্যয়, যফিী ফৎবযয প্রস্তাফ ংক্রান্ত িথ্য থাকবফ। 

ফাবজট াধাযণি ধনম্নধরধখি দ্ধধিবি নুবভাদন কযা য়ঃ 

জািীয় ভফায় ধভধি ফাবজট 

ধভধিয প্রস্তাধফি ফাবজট নুবভাদবনয অবফদন প্রাধপ্তয য প্রস্তাধফি ফাবজট মাচাআ ফাছাআ সবল সমৌধক্তক ফাবজট 

নুবভাদন কবয নুবভাধদি ফাবজবটয কধ ধভধি কর্তচবক্ষয ধনকট সপ্রযণ কযা য়। 

১. ফাংরাবদ দুগ্ধ উৎাদনকাযী ভফায় 

আউধনয়ন ধরঃ এয ২০২০-২০২১ 

থ চফছবযয যাজস্ব ফাবজট (ম্পূযক) 

এফং ২০২১-২০২২ থ চফছবযয যাজস্ব 

ফাবজট এ দপ্তবযয স্মাযক নং-২১১, 

িাধযখ:২২/১২/২০২১ ধি. মূবর 

নুবভাদন সদয়া বয়বছ এফং ফাংরাবদ 

দুগ্ধ উৎাদনকাযী ভফায় আউধনয়ন ধর: 

এয ফাবজট নুবভাদবনয কাম চক্রভ 

প্রধক্রয়াধীন যবয়বছ। 

5.  ধফধনবয়াগ প্রস্তাফ/প্রকল্প 

প্রস্তাফ/ক্রয় প্রস্তাফ 

নুবভাদন গ্রবণ 

বমাধগিা প্রদান 

ধনবম্ন ফধণ চি সক্ষবে ধনফন্ধবকয নুবভাদবনয জন্য- 

1. ধফধনবয়াগ প্রস্তাফ, ক্রয় প্রস্তাফ ফা প্রকল্প প্রস্তাফ তিধয কযা 

2. প্রস্তাবফয প্রাক্করন তিধযবি ংধিষ্ট ধফলবয়য ধফবলজ্ঞ এয নুবভাদন গ্রণ 

3. ধফধনবয়াগ/প্রকল্প এরাকায কর্তচবক্ষয নুবভাদন (প্রবমাজে সক্ষবে- বফন ধনভ চাবণ সৌযবা/ধটি কব চাবযন এয 

এফং করকাযখানায সক্ষবে ধযবফ ধধদপ্তবযয ছাড়ে/ম্মধিে গ্রণ 

4. এ খাবি ফাবজবট থ চংস্থান ংক্রান্ত কাগজ ংগ্র 

5. উমৄক্ত প্রবকৌরী দ্বাযা স্থািে নক্সা তিধয 

6. জধভয ভাধরকানা ংক্রান্ত দধররাধদ ংগ্র (প্রবমাজে সক্ষবে)। 

 

সকান ধভধিয মধদ যকাযী সয়ায, ঋণ ফা ঋণ ধযবাবধয গ্যাযাধি থাবক িবফ ফাধল চক ফাবজট নুবভাদন কযায 

য জািীয় ধভধিয সক্ষবে একক খাবি ১০ রক্ষ টাকা ধফধনবয়াগ, ১০ রক্ষ টাকায সফধ মূবেয মন্ত্রাধি, 

উকযণ ফা মানফান ক্রয় ফা সকান উন্নয়ন প্রকল্প ফাস্তফায়বনয পূবফ চ ধনফন্ধবকয পৃথক নুবভাদন গ্রণ কযবি য়। 

যকাধয ক্রয় নীধিভারা (ধধঅয, ধধএ) নুযণপূফ চক ক্রয়/ধনভ চাণ কাজ ম্পাদন কযবি ফ। অবফদন 

১. এ দপ্তবযয স্মাযক নং-

৪৭.৬১.০০০০.০২৯.৪১.০০২.২১.৩৩ 

িাধযখ: ০৭/০৩/২০২২ ধি. মূবর 

ফাংরাবদ দুগ্ধ উৎাদনকাযী ভফায় 

আউধনয়ন ধরঃ (ধভল্ক ধবটা) এয রাফাং 

সফাির উআথ কো ২৫০ ধভ:ধর: 

১,২৮,৩৭.৯৫০.০০ টাকায ভারাভার 

ক্রবয়য পূফ চানুবভাদন প্রদান কযা বয়বছ। 

২. এ দপ্তবযয স্মাযক নং-

৪৭.৬১.০০০০.০২৯.৪১.০০২.২১.৩৬ 

িাধযখ: ১৫/০৩/২০২২ ধি. মূবর ধভল্ক 

আউধনয়বনয ভাধিকারায াউচ পয 

াউডায ধভল্ক প্যাধকং  ১৬,০০০ সকধজ 
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ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি 

ফাস্তফায়ন গ্রগধি 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

ায়ায য প্রস্তাধফি প্রকল্প/ধফধনবয়াগ মাচাআ ফাছাআপূফ চক নুবভাদন কবয নুবভাধদি কধ ধভধি কর্তচবক্ষয 

ধনকট সপ্রযণ কযা য়। 

 

ফ চবভাট ৯১,২০,০৩২.০০ টাকায 

ভারাভার ক্রবয়য পূফ চানুবভাদন প্রদান 

কযা বয়বছ। 

 

৩. এ দপ্তবযয স্মাযক নং- 

৪৭.৬১.০০০০.০২৯.৪১.০০২.২১.৪০ 

িাধযখ: ১৫/০৩/২০২২ ধি. মূবর ধভল্ক 

আউধনয়বনয ধপ্রবিড ধরধিভ ৬০০ 

(ছয়ি) সভধিক টন ফ চবভাট 

১৭,৫৭,৩৭,৬০০.০০ টাকায ভারাভার 

ক্রবয়য পূফ চানুবভাদন প্রদান কযা বয়বছ। 

৪. সদব্যাী কভ চএরাকা ধফধষ্ট 

ধকংশুক ফহুমূখী ভফায় ধভধি ধর: এয 

ধফবল াধাযণ বায় নুবভাধদি 

২০২১-২০২২ ধি. থ চফছবয 

৫,০০,০০০/- (াঁচ রক্ষ) টাকায ধধক 

ধফধনবয়াগ প্রস্তাফ ভফায় ধভধি 

ধফধধভারা, ২০০৪ (ংবাধধি ২০২০) 

এয ৪৬(২)  ধফধধ সভািাবফক এ দপ্তবযয 

স্মাযক নং-৩৬; িাধযখ:০২/০৩/২০২২ 

ধি. মূবর নুবভাদন কযা বয়বছ। 

৫. ফাংরাবদ ভফায় ধল্প ংস্থা (ী:) 

এয  ০১টি প্রকল্প নুবভাদন কযা 

বয়বছ। 

6.  ধনফ চাচন কধভটি ধনবয়াবগ 

বমাধগিা প্রদান 

1. ধফদ্যভান ব্যফস্থানা কধভটি িায ধনবজয সভয়াবদয সলধদন ধচধিিকযণ।( কধভটি সম িাধযবখ ১ভ বা কবযবছ 

ধিন ফছয য ঐ িাধযবখয অবগয ধদন সভয়াবদয সল ধদন বফ।) 

2. সভয়াদ সল য়ায অবগআ ধনফ চাচন নুিাবন িাধযখ ধাম চকযণ।( িাধযবখ ফেআ ধনজ সভয়াবদয ভবধ্য বফ।) 

3. ধফদ্যভান দে িাধরকায ধবধ্তবি খড়া সবাটায িাধরকা প্রণয়ন  প্রকা। 

4. ধাম চ িাধযবখয কভবক্ষ ৬০ধদন অবগ সনাটি জাযীকযণ। 

5. সনাটিবয কধ কর দেবক প্রাধপ্ত ধনধিিকযণ।(“াটি চধপবকট ফ সাধস্টং ফা সযধজধি ডাক/সযধজস্টাবয 

প্রাধপ্ত স্বাক্ষয গ্রণ/আবভআর/স্থানীয় তদধনক ধেকায় ধফজ্ঞান” সম সকান দুটি ভাধ্যবভ) 

6. ৬০ধদবন পূবফ চআ সনাটিবয কধ ংধিষ্ট ভফায় ধপব দাধখর।(সনাটিবয াবথ খড়া িাধরকা, উধয উক্ত 

০১. ভফায় ধধদপ্তবযয স্মাযক নং-০৫, 

িাধযখ:০৮/০২/২০২২ মূবর সানায 

ফাংরা ভফায় কটন ধভর ধর: এয 

ধনফ চাচন কধভটি গঠন কযা বয়বছ। 

 

০২. এ দপ্তবযয স্মাযক নং-

৪৭.৬১.০০০০.০২৯.৩৫.০০১.২২.৪৫ 

িাধযখ: ২৩/০৩/২০২২ ধি. মূবর ধভল্ক 
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ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি 

ফাস্তফায়ন গ্রগধি 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

ধদ্ধান্ত ব্যফস্থানা কধভটিয সযজুবরন ংমৄক্ত) 

7. ব্যাক প্রচায কযবি বফ।(এরাকায় ভাআবকয ভাধ্যবভ এফং জািীয় ধভধিয সক্ষবে ফহুর প্রচাধযি ১ভ সেধণয 

জািীয় তদধনক ধেকায়) 

8. ধনফ চাচন কধভটি ধনবয়াবগয জন্য ধনফ চাচবনয সঘাধলি িাধযবখয কভবক্ষ ৪৫ ধদবন পূবফ চ ধনফন্ধক  ভাধযচারক 

ফযাফয অবফদন দাধখর (অবফদবনয াবথ ধনফ চাচনী সনাটি, খড়া সবাটায িাধরকা ংমৄক্ত)।  

9. ধনফন্ধক কর্তচক ৪০ ধদন পূবফ চ ধনফ চাচন কধভটি ধনবয়াগ 

ভফায় ধভধি অআন,২০০১(ংবাধধি ২০০২  ২০১৩) নুমায়ী ভফায় ধভধিয ধনফ চাধচি ব্যফস্থানা কধভটিয 

সভয়াদ ০৩ (ধিন) ফছয। পবর সভয়াদ পূধিচয পূবফ চ ধনফ চাচবনয ভাধ্যবভ গণিাধন্ত্রক দ্ধধিবি ব্যফস্থানা কধভটি 

গঠবনয দবক্ষ গ্রণ কযা য়। ধনফ চাচবনয ৪৫ ধদন পূবফ চ জািীয় ভফায় ধভধি কর্তচক ধনফন্ধক  ভাধযচারক 

ফযাফয ধনফ চাচন ধযচারনায জন্য ধনফ চাচন কধভটি গঠবনয জন্য অবফদন কযবি য়। দাধখরকৃি অবফদনে 

কর্তচক্ষ মাচাআফাচাআপূফ চক ধনফ চাচন নুিাবনয কভবক্ষ ৪০ ধদন পূবফ চ ধনফ চাচন কধভটি গঠবনয অবদ জাধয কবযন  

আউধনয়বনয ব্যফস্থানা কধভটিয ধনফ চাচন 

সূিুবাবফ ধযচারনায জন্য যকাধয 

কভ চকিচায ভন্ববয় ধনফ চাচন কধভটি গঠন 

কযা বয়বছ। 

7.  ন্তফিী ব্যফস্থানা 

কধভটি গঠন 

1. ব্যফস্থানা কধভটি কর্তচক ধনবজয সভয়াদ গণনা কযা। 

2. সভয়াবদয ভবধ্য ধনফ চাচবনয ব্যফস্থা গ্রণ কযবি ব্যথ চ বর সভয়াদ পূধিচয অবগ ন্তফ চিী ব্যফস্থানা কধভটি গঠবনয 

জন্য অবফদন কযা। 

3. াধাযণ বায় কধভটি সববে সদয়া বর এফং  

4. কধভটিয কর দে এক াবথ দিোগ কযবর (মধদ সকাযাভ ংখ্যক দে ফার না থাবক) িবফ সববে 

মায়া কধভটিয বাধিয অবফদন কযা। 

ভফায় ধভধি অআন নুমায়ী প্রধিটি ভফায় ধভধিয ধনফ চাধচি ব্যফস্থানা কধভটিয সভয়াদ ০৩ (ধিন) ফছয, 

ধনফন্ধনকারীন ধনবয়াগকৃি ১ভ ব্যফস্থানা কধভটিয সভয়াদ ২ (দুআ) ফছয এফং ন্যান্য কধভটি (ন্তফ চিী ব্যফস্থানা 

কধভটি)’য সভয়াদ ১২০ ধদন। পবর সভয়াদপূধিচয পূবফ চ ধনফ চাচবনয ভাধ্যবভ ব্যফস্থানা কধভটি গঠবনয দবক্ষ গ্রণ 

কযবি য়। ধকন্তু ব্যফস্থানা কধভটি িায সভয়াদকাবরয ভবধ্য ধনফ চাচন নুিান কযবি না াযবর ব্যফস্থানায় 

শূন্যিা সৃধষ্ট য়। ব্যফস্থানায় শূন্যিা সৃধষ্টয অবগআ (সভয়াদ সবলয কভবক্ষ ১০ধদন পূবফ চ) ন্তফ চিী ব্যফস্থানা 

কধভটি গঠবনয নুবযাধ কবয ধনফন্ধক ফযাফয অবফদন ধদবি য়। অবফদন ায়া সগবর থফা অবফদন ায়া না 

সগবর ধভধিয ব্যফস্থানা কধভটিয সভয়াদ পূধিচয য  ধভধিয ব্যফস্থানা ধযচারনায জন্য ১২০ ধদবনয জন্য 

একটি ন্তফ চিী ব্যফস্থানা কধভটি গঠন কযা য়। 

- 

8.  ধফবযাধ ভাভরা  অীর 

ধনষ্পধ্ত 

সম সম সক্ষবে ভফায় ধপব ধফবযাধ ভাভরা-অীর কযা মাবফ 

1. ভফায় ধভধি ধনফন্ধন অবফদন প্রিোখান বর- ধনফন্ধক  ভাধযচারক  ফযাফয- পুনধফ চবফচনায জন্য 

৩০ধদবনয ভবধ্য-ধাযা ১০ 

2. জািীয় ধভধিয দে দ ফার ফা ফাধির ংক্রান্ত ব্যফস্থানা কধভটিয অবদবয ধফরুবদ্ধ- ধনফন্ধক ফযাফয- 

অীর-ধফধধ ১০/ধাযা ৫০ 

3. সবাটায িাধরকায় নাভ ন্তর্ভ চধক্ত ফা ফাধির ধফলবয় ব্যফস্থানা কধভটি ধদ্ধাবন্তয ধফরুবদ্ধ-ধনফন্ধক ফযাফয-অীর-

ধফধধ ৩০(৫) 

ফাংরাবদ জািীয় ভৎেজীফী ভফায় 

ধভধি ধর: এয ধনফ চাচন ংক্রান্ত ১টি 

অীর ভাভরা ধনষ্পধ্ত কযা বয়বছ। 
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ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি 

ফাস্তফায়ন গ্রগধি 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

4. ধনফ চাচবন প্রাধথ চিা ফাধির ফা ফার যাখায ধফলবয় ধনফ চাচন কধভটিয ধদ্ধাবন্তয ধফরুবদ্ধ-ধনফন্ধক ফযাফয-অীর- 

িপীর সভািাবফক(িাধরকা প্রকাবয দুআ কভ চধদফবয ভবধ্য)-ধফধধ ২৯/ধাযা ৫০(১)(ঙ) 

5. ধনফ চাচন নুিাবনয বয ধনফ চাচবনয পরাপবর ংক্ষুব্ধ প্রাথী-পরাপর প্রকাবয ৩০ধদবনয ভবধ্য-ধাযা ৫০(১)(ঙ) 

6. অআবনয ২২ ধাযায় ব্যফস্থানা কধভটি সববে সদয়া ফা কধভটিয সকান দেবক ফধষ্কায কযা ংক্রান্ত ধফবাগীয় 

মৄগ্মধনফন্ধবকয ধদ্ধাবন্তয ধফরুবদ্ধ-অীর -অবদ জাযীয ৩০ ধদবনয ভবধ্য-ধাযা ২২(৫) 

7. ধফবাগীয় মৄগ্মধনফন্ধবকয ধনফন্ধন ফাধির অবদ ফা ধভধিয ফায়ন অবদ ফা সমবকান ধনফ চাী অবদবয 

ধফরুবদ্ধ - অবদ জাযীয ৩০ ধদবনয ভবধ্য-ধফধধ ১১৯(৪) 

8. ভফায় ধভধিয কাম চক্রভ ংক্রান্ত সম সকান ধফলবয় ধনফন্ধক  ভাধযচারক ফযাফয-ধফবযাধ ভাভরা-ধফবযাবধয 

কাযণ উদ্ভফ য়ায যফিী ১৮০ধদবনয ভবধ্য-ধাযা ৫০ 

9. ধফবযাধ ভাভরা-অীর ভাভরা াদা কাগবজ ফা ননজুধডধয়ার স্টোবম্প ১০০ টাকায সকাট চ ধপ মৄক্ত কবয ধনফন্ধক 

 ভাধযচারক ফযাফয ফাদীয নাভ, ধফফাদীয নাভ, ভাভরায ধফলয়  ভাভরায দপায়াধয অযধজ, 

অবফদনকাযীয স্বাক্ষয কবয জভা প্রদান  

ধনফন্ধক ভাভরটি গ্রণ কবয ধনবজ শুনানীয জন্য গ্রণ কযবফন থফা াধরকাযী ধনবয়াগ কযবফন। এ ধফবযাধ 

ভাভরায় অআনজীফী ধনবয়াগ ধনধলদ্ধ।  

9.  ধববমাগ প্রধিকাবয 

বমাধগিা প্রদান 

1. াদা কাগবজ ধববমাগ ে 

2. ধববমাগ বে স্বাক্ষয  িাধযখ। 

(ধভধিয সভাট দবেয কভবক্ষ ১০% দবেয স্বাক্ষয থফা ধভধিয ব্যফস্থানা কধভটিয সভাট দবেয ধিন 

বাবগয একবাগ দবেয স্বাক্ষয থাকবফ) 

3. ধনফন্ধক ফযাফয দাধখর 

4. ধডট প্রধিবফদবন গুরুিয ধনয়ভ  অআন রংঘবনয ধফলয় উবেখ থাকবর স প্রধিবফদবনয সযপাবযন্স ব্যফায 

কবয অবফদন কযবি াযবফ। 

5. ধভধি মধদ সকান থ চ যফযাকাযী ংস্থায দে য় িবফ ঐ থ চ যফযাকাযী ংস্থায ধরধখি ধববমাবগয 

সপ্রধক্ষবি 

6. ভাঠ ম চাবয়য সকান কভ চকিচা িদবন্তয সুাধযবয সপ্রধক্ষবি 

ধববমাগ প্রাধপ্তয য ধনফন্ধক কর্তচক ধাযা ৪৯ সভািাবফক িদবন্তয অবদ সদয়া য়, িদন্তকভ চকিচা ধনবয়াগ সদয়া 

য় এফং প্রাপ্ত িদন্ত প্রধিবফদবনয ধবধ্তবি প্রবয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্রণ কযা য়। 

 

ধভধিয কাম চক্রভ ব্যিীি ন্যান্য ধফলবয় সম সকান ব্যধক্ত াদা কাগবজ ধরধখিবাবফ সভাঃ কাভরুজ্জাভান, 

উধনফন্ধক প্রান, ধববমাগ ধনষ্পধ্ত ধপায ধববমাগ কযবি াযবফ। 

০১. ভফায় ধভধি ধনফন্ধন উ 

অআবনয ১০ নং ক্রধভক ফাস্তফায়নকবল্প 

ধফ-ফাড়ীয়া সজরায কফা উবজরায 

ফড়পুকুয ভৎেজীফী ভফায় ধভধি ধর: 

এয ধনফন্ধন ফাধিবরয অবফদন ংক্রান্ত 

ধববমাগটি মৄ:ধন:, ধফবাগীয় ভফায় 

কামারয়, চট্টগ্রাভ কর্তচক িদন্ত কযিঃ 

ধনষ্পধ্ত কযা বয়বছ। 

০২. ফাংরাবদ জািীয় ভৎেজীফী 

ভফায় ধভধি ধর: এয াবফক 

বাধি জনাফ ভাশুক নাধজবভয ধফধবন্ন 

ধববমাবগয ধফলয়গুধর সভাাম্মদ 

াধপজুর ায়দায সচৌধুযী, মৄগ্ম-ধনফন্ধক, 

ভফায় ধধদপ্তয কর্তচক িদন্ত কযিঃ 

ধনষ্পধ্ত কযা বয়বছ। 

০৩. এ দপ্তবযয স্মাযক নং-৫০, িাধযখ: 

২২/০৩/২০২২ মূবর ধকংশুক ফহুমূখী 

ভফায় ধভধি ধর: এয ধববমাবগয 
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ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি 

ফাস্তফায়ন গ্রগধি 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

ধফলবয় ভফায় ধভধি  অআন, ২০০১ 

(ংবাধধি-২০০২  ২০০৩) এয 

৪৯(১) এয (গ) ধাযায় প্রদ্ত িদন্ত 

ম্পাদনপূফ চক প্রধিবফদন দাধখবরয 

ভয়ীভা ০২ (দুআ) ভা বৃধদ্ধ বৃধদ্ধ কযা 

বয়বছ। 

০৪                                                  

০৪.   ১৩টি প্রাথধভক ফহুমূখী ভফায় 

ধভধি ধর: এয ব্যধক্ত/দে  ম চাবয়য 

ধববমাগ ভফায় অআন  ধফধধ 

সভািাবফক ধনষ্পধ্ত কযায জন্য 

ংধিষ্টবদয ধনবদ চনা প্রদান কযা 

বয়বছ। 

10.  ফায়ন প্রদান 1. ফায়বনয উবেবে ধফবল াধাযণ বা অফান(বনয ধদন পূবফ চ সনাটি ধদবয়, সনাটিব অবরাচেসূধচবি 

ফায়বনয ধদ্ধান্ত গ্রবণয ধফলয়টি উবেখ থাকবফ) 

2. বায় উধস্থি ধিন চতুথ চাং দবেয ভবি ধভধি ফায়বনয ধদ্ধান্ত গ্রণ। 

3. াধাযণ বায ধদ্ধাবন্তয উবেখ কবয াদা কাগবজ ফায়বনয অবফদন।  

4. ধনফন্ধক ধভধিয কাম চক্রভ গুটাবনায জন্য ফায়বনয অবদ ধদবফন এফং একজন ফায়ক ধনবয়াগ কযবফন। 

 

এছাড়া ধনম্নধরধখি সক্ষবে ধনফন্ধক ধনজ উবদ্যাবগ ফায়ন অবদ ধদবি াবয 

5. ভফায় ধভধিয ধনযীক্ষা প্রধিবফদন ফা ৪৯ ধাযায ধীন নুধিি িদন্ত প্রধিবফদবনয ধবধ্তবি 

6. ধভধিয যয ধিনটি ফাধল চক াধাযণ বায় মধদ সকাযাভ না য় 

7. ধভধি ধনফধন্ধি য়া বে মধদ ধফধধ দ্বাযা ধনধ চাধযি ভবয়য ভবধ্য উায কাম চক্রভ শুরু না কবয 

8. ধভধিয কাম চক্রভ ধফগি ০১ (এক) ফছয মাফৎ ফন্ধ থাবক 

9. ধযবাধধি সয়ায মূরধন ফা ঞ্চয় অভানি ধফধধ দ্বাযা ধনধ চাধযি ধযভাণ (াধাযণি ধনফন্ধবনয জন্য 

প্রবয়াজনীয়, ফিচভাবন এ ধযভাণ ২০,০০০ টাকা) এয কভ বয় মায় 

10. এআ অআন ধফধধভারা ফা উ অআবন উধেধখি ধনফন্ধন ংক্রান্ত সকান িচ বে কযা য়। 

অবফদন ায়া সগবর ফা প্রবমাজে সক্ষবে স্ব-উবদ্যাবগ ধভধিয কাম চক্রভ গুটাবনায জন্য ফায়ন অবদ সদয়া য় 

এফং ফায়ক ধনবয়াগ কযা য়। ফায়বকয প্রধিবফদবনয ধবধ্তবি ধনফন্ধন ফাধির কযা য়। 

সকনা ধিিা ভৎেজীফী ভফায় 

ধভধি ধর: এয ফায়ন কামক্রভ 

ম্পবন্নয জন্য এ দপ্তবযয স্মাযক নং-

২১, িাধযখ: ২৭/০২/২০২২ ধি. মূবর 

নতুন ফায়ক ধববফ জনাফ পৄর 

ধভয়া, কাযী ধযদ চক, ধফজয়নগয, 

ধফ-ফাড়ীয়াবক ফায়ক ধনমৄক্ত কযা 

বয়বছ। 

11.  ভফায় ধভধিয রবোং 

ধফিযবণয নুভধি প্রদান 

সকান জািীয় ভফায় ধভধি ধযবাধধি সয়াবযয ৭৫% ধযভাণ থ চ ফধিি িধফর বি রবোং ধববফ 

দবেয ভাবঝ ধফিযণ কযবি াযবফ। মধদ ফধিি রাব সফধ থাবক এফং ধভধি মধদ ৭৫% এয সফধ ফিন 

কযবি চায় িবফ ধনফন্ধবকয পূফ চানুবভাদন গ্রণ কযবি বফ।  

 

- 
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ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি 

ফাস্তফায়ন গ্রগধি 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

1. ব্যফস্থানা কধভটি ধডট প্রধিবফদবনয ধবধ্তবি ফধিি রাব সথবক ধক ধযভাণ ফিন কযা মায় িা ধনধ চাযণ। 

(এ সক্ষবে ফধিি রাব সথবক ধফগি ফৎবযয ক্ষধি ফাদ ধদবয় ধবফ কযবি বফ।) 

2. াধাযণ বা অহ্বান (১৫ ধদবনয সনাটি ধদবয়) 

3. ব্যফস্থানা কধভটিয সুাধযবয ধবধ্তবি ফিনবমাগ্য মুনাপায নুবভাদন গ্রণ 

4. ফিনবমাগ্য রাব মধদ ধযবাধধি সয়াবযয ৭৫% এয সফধ য় িবফ- 

5. াদা কাগবজ ধনফন্ধক ফযাফয অবফদন দাধখর 

 

 

 

 

 

 

 

12.  ভফায় ধভধিয ধনযীক্ষ 

ধপ ভকুপকযণ 

1. ধভধিয ব্যফস্থানা কধভটিবি ধদ্ধান্ত গ্রণ 

2. াদা কাগবজ অবফদন দাধখর 

3. অবফদবন ভকুবপয মৄধক্তমৄক্ত কাযণ উবেখকযণ 

- 

13.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      ধফবযাধ ভাভরা-অীরয  

প্রিোধয়ি নকর প্রদান 

ভাভরায ফাদী ফা ধফফাদী সকান বক্ষয াদা কাগবজ অবফদন 

ধনফন্ধক কর্তচক নকবরয ধপ ধনধ চাযণ 

ধনধ চাধযি ধপ সকাট চ ধপ অকাবয জভা প্রদান 

- 

14.  যকাযী দধরর ধযদ চন ধযদ চবনয জন্য  

1. াদা কাগবজ অবফদন 

2.সকাট চ ধপ অকাবয ১০০ টাকা জভা। 

সম কর দধরর সদখা মাবফ 

1. সকান ভফায় ধভধিয ধনফন্ধন নদ 

2.সকান ভফায় ধভধিয উ-অআন  উায ংবাধনীমূ 

3. সকান ভফায় ধভধিয ফায়বনয অবদ 

4. সকান ভফায় ধভধিয ধনফন্ধন ফাধিবরয অবদ 

িবফ িচ থাবক সম, Evidence act 1872 এয section 123, 124,129 এফং 131 নুমায়ী 

ধফবল ধধকায ম্বধরি দধররাধদ ধযদ চনবমাগ্য বফ না। 

- 

15.  ফাধল চক ধডট ফযাে 

প্রদান (জািীয় ফা 

সদব্যাী ভফায়) 

জািীয় ফা সদব্যাী ভফায় ধভধিয ব্যফস্থানা কধভটিয বাধি/ম্পাদক ফা ধনফ চাী কভ চকিচায অবফদবনয 

সপ্রধক্ষবি ধনফন্ধক কর্তচক একজন ভফায় কভ চকিচা ফা কভ চচাধযয নাবভ ধডট ফযাে প্রদান কযা য়। 

িাছাড়া প্রবিেক জািীয় ফা সদব্যাী ভফায় ধভধিয প্রধি ভফায় ফবল চয ফাধল চক ধডট ধনফন্ধক ধনজ উবদ্যাবগ 

ফযাে প্রদান কবযন 

 

16.  ধডট ধপ জভা গ্রণ 1. ধডট ধপায কর্তচক ফাধল চক ধডট ম্পাদন 

2. ধডট প্রধিবফদন ংগ্র 

3. ধডট সনাবটয ধবধ্তবি ধডট ধপ  ধধডএপ ধনধ চাযণ 

4. ধফধধ ১০৭ সভািাবফক, ধপ সথবকআ ধনধ চাযণ কযা বয় থাবক।) 
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ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি 

ফাস্তফায়ন গ্রগধি 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

5. ধডট ধপ সরজাযী চারান সকাড ১-৩৮৩১-০০০০-২০২৯  ভাধ্যবভ ব্যাংবক জভা প্রদান 

6. সরজাধয চারাবনয কধ উবজরা ভফায় ধপব জভা প্রদান 

7. ধধডএপ এয টাকা ধডধড অকাবয-ফা নরাআবন ফাংক ধাফ নং এ জভা প্রদান 

17.  ধধডএপ জভা গ্রণ 1. ধডট ধপায কর্তচক ফাধল চক ধডট ম্পাদন 

2. ধডট প্রধিবফ দন ংগ্র 

3. ধডট সনাবটয ধবধ্তবি ধধডএপ ধনধ চাযণ 

4. ধাযা ৩৪(১)(গ) সভািাবফক নীট রাববয ৩%, ধপ সথবকআ ধনধ চাযণ কযা বয় থাবক।) 

5. ধধডএপ এয টাকা ধডধড অকাবয ফা নরাআবন ফাংক ধাফ নং এ জভা প্রদান 

6. সকা-াবযটিব সডববরবভি পান্ড (ঞ্চয়ী)০১০০০১৫৫৫৭৫৭০ 

7. সকা-াবযটিব সডববরবভি পান্ড (চরধি) ০১০০০১৫২৮৭৮৩১ 

জানুয়াধয-ভাচ চ/২২ থ চাৎ ৩ (ধিন) ভাব 

৩৭,০৮,৮৬৮/- ( াঁআধে রক্ষ অট 

াজায অটি অটলধি) টাকা 

ধধডএপ অদায় কযা বয়বছ। 

২) বেন্তযীণ সফা 

ক্র:

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি ফাস্তফায়ন গ্রগধি 

1.  উচ্চিয সগ্রড  ভঞ্জুধয 

(২য়/৩য়/৪থ চ সেধণয জন্য) 

1. একই দে চাকরযয ১০ফৎয পূরতিদত ১ভ এফং যফতী ৬ ফৎয চাকরয পূরতিদত ২য় 

উচ্চতয গ্রেড ভঞ্জুয। 

2. কর্তিদেয ভাধ্যদভ আদফেন োরির 

 

আদফেন াওয়ায য জাতীয় গ্র-গ্রের ২০১৫ এয ৭ ধাযা গ্রভাতাদফক রনদয়াগকাযী কর্তিদেয 

অনুদভােনক্রদভ অরপ আদেদয ভাধ্যদভ। 

2য় গ্রেরি ৩০ জন, ৩য় গ্রেরি ৫ জন এফং ৪র্ ি গ্রেরিয ৫জন  

ফ িদভাট ৪০ জদনয উচ্চতয গ্রেড ভঞ্জুয কযা দয়দে। 

2.  উচ্চিয সগ্রড  ভঞ্জুধযয 

অবফদন গ্রায়ন  

(১ভ সেধণয জন্য) 

1. একই দে চাকরযয ১০ফৎয পূরতিদত ১ভ এফং যফতী ৬ ফৎয চাকরয পূরতিদত 

২য় উচ্চতয গ্রেড ভঞ্জুয। 

2. কর্তিদেয ভাধ্যদভ আদফেন োরির 

 

ভন্ত্রণারয় বি ভঞ্জুয কযা য়। ে দপ্তয বি অবফদন গ্রায়ন কযা য়। 

১ভ গ্রেরিয ২ জদনয উচ্চতয গ্রেড ভঞ্জুয কযা দয়দে। 

3.  চাকধয স্থায়ীকযণ 

(২য়/৩য়/৪থ চ সেধণয) 

1. চাকধয ২ ফছয পূধিচ 

2. সভৌধরক প্রধক্ষণ 

3. সাগি প্রধক্ষণ ভাধপ্ত 

4. কর্তচবক্ষয ভাধ্যবম্য অবফদন 

 

অবফদন ায়ায য ংধিষ্ট ধনবয়াগ ধফধধভারা নুমায়ী উমৄক্ত কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ 

২য় সেধণয ১৪ জবনয চাকধয স্থায়ীকযণ কযা বয়বছ। 
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ক্র:

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি ফাস্তফায়ন গ্রগধি 

যকাধয অবদ জাধয কযা য়। 

4.  চাকধয স্থায়ীকযণ 

(১ভ সেধণয) 

1. চাকধয ২ ফছয পূধিচ 

2. বুধনয়াধদ প্রধক্ষণ ভাধপ্ত 

3. সাগি প্রধক্ষণ ভাধপ্ত 

4. ধফবাগীয় যীক্ষায় উ্তীণ চ 

5. কর্তচবক্ষয ভাধ্যবম্য অবফদন 

ভন্ত্রণারয় বি ভঞ্জুয কযা য়। ে দপ্তয বি অবফদন গ্রায়ন কযা য়। 

- 

5.  োধন্ত  ধফবনাদন ছুটি 

ভঞ্জুধয 

1. ফ চবল োধন্ত  ধফবনাদন ছুটি সবাবগয য ৩ ফছয পূধিচ 

2. মথামথ কর্তচক্ষ কর্তচক প্রদ্ত ছুটিয প্রাপ্যিায নদ ংগ্র 

3. কর্তচবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ায়ায য োধন্ত  ধফবনাদন বািা ধফধধভারা, ১৯৭৯ নুমায়ী ধনষ্পধ্ত কবয 

যকাধয অবদ জাধয কযা য়। 

 

১ভ সেধণয ২ জন, ২য় সেধণ-২ জন, ৩য় সেধণ-৬ জন, ৪থ চ 

সেধণ-৪ জন ফ চবভাট ১৪ জবনয োধন্ত  ধফবনাদন ছুটি ভঞ্জুয 

কযা বয়বছ। 

6.  ধজচি ছুটি ভঞ্জুধয (সদবয 

বেন্তবয) 

1. মথামথ কর্তচক্ষ প্রদ্ত ছুটিয প্রাপ্যিায নদ ংগ্র 

2. কর্তচবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ায়ায য ধনধ চাধযি ছুটি ধফধধভারা, ১৯৫৯ নুমায়ী উমৄক্ত কর্তচবক্ষয (অধথ চক 

 প্রাধনক ক্ষভিা নুমায়ী) ধনষ্পধ্ত কবয যকাধয অবদ জাধয কযা য়। 

৩য় সেধণয ৪জন এফং ৪থ চ সেধণয ১ জন ফ চবভাট ৫ জবনয 

ধজচি ছুটি (সদবয বেন্তবয) ভঞ্জুয কযা বয়বছ।  

7.  ধজচি ছুটি ভঞ্জুধয 

(ফধঃফাংরাবদ) 

1. মথামথ কর্তচক্ষ প্রদ্ত ছুটিয প্রাপ্যিায নদ ংগ্র 

2. কর্তচবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ায়ায য ধনধ চাধযি ছুটি ধফধধভারা, ১৯৫৯ নুমায়ী ধনষ্পধ্ত কবয যকাধয 

অবদ জাধয কযা য়। 

যকায কর্তচক ভবয় ভবয় জাধযকৃি ধফবদ ভ্রভবণয নুভধি  অনুধেক ধনবদ চনা 

নুযণীয়। 

১ভ সেধণয সক্ষবে ভন্ত্রণারয় বি ভঞ্জুয কযা য়। ে দপ্তয বি অবফদন গ্রায়ন কযা য়। 

১ভ সেধণয ১ জন, ২য় সেধণয ১ জন ৩য় সেধণয ১৩ জন  ৪থ চ 

সেধণয ১ জন ফ চবভাট ১৬ জবনয ফধঃফাংরাবদ ছুটি ভঞ্জুয 

কয বয়বছ। 

8.  ভার্তত্বকারীন ছুটি 1. ন্তান প্রবফয ম্ভব্য িাধযখ উবেখ ডাক্তাধয নদ ংগ্র 

2. কর্তচবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ায়ায য ভার্তত্বকারীন ছুটি ধফএঅয, াট চ-১ এয ধফধধ ১৯৭ এফং থ চ 

ভন্ত্রণারয় সথবক ভবয় ভবয় জাধযীকৃি ধযে নুমায়ী ধনষ্পধ্ত কবয যকাধয অবদ 

৩য় সেধণয ১ জবনয ভার্তত্বকারীন ছুটি ভঞ্জুয কযা বয়বছ। 
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ক্র:

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি ফাস্তফায়ন গ্রগধি 

জাধয কযা য়। 

১ভ সেধণয সক্ষবে ভন্ত্রণারয় বি ভঞ্জুয কযা য়। ে দপ্তয বি অবফদন গ্রায়ন কযা য়। 

9.  ফবযা্তয ছুটি (ছুটি 

নগদায়ন) 

৫৯ ফছয পূধিচয ৩ ভা পূবফ চ ধাফ যক্ষণ ধপ বি আএরধধ ংগ্র 

কর্তচবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ায়ায য ফযউ্তয ছুটি  যকাধয চাকধয অআন ২০১৮ নুমায়ী ধনস্পধ্ত কবয 

যকাধয অবদ জাধয কযা য়। 

১ভ সেধণয সক্ষবে ভন্ত্রণারয় বি ভঞ্জুয কযা য়। ে দপ্তয বি অবফদন গ্রায়ন কযা য়। 

১ভ সেধণয ১ জন, ২য় সেধণয ২৬ জন ফ চবভাট ২৭ জবনয 

ফবযা্তয ছুটি ভঞ্জুয কযা বয়বছ। 

10.  াধাযণ বধফষ্য িধফর 

বি ধগ্রভ ভঞ্জুধয 

1. াধাযণ বধফষ্য িধফবরয জভায ধস্থধিে ংগ্র 

2. কর্তচবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ায়ায য াধাযণ বধফষ্য িধফর ধফধধভারা ১৯৭৯ নুমায়ী উমৄক্ত কর্তচবক্ষয 

(অধথ চক  প্রাধনক ক্ষভিা নুমায়ী) যকাধয অবদ জাধয কযা য়। 

১.ধগ্রভ উব্তারন ধনষ্পধ্ত কযা বয়বছ-৫৪টি 

২.বপযৎবমাগ্য উব্তারন ধনষ্পধ্ত কযা বয়বছ-৩৩টি 

৩.চূড়ান্ত উব্তারন ধনষ্পধ্ত কযা বয়বছ-৩১টি। 

11.  াধাযণ বধফষ্যৎ িধফর 

বি ধগ্রভ ভঞ্জুধযকৃি 

ধগ্রবভ ধকধস্ত বৃধদ্ধ/ধকধস্ত 

ফন্ধকযণ 

1. ধগ্রভ ভঞ্জুধযয অবদ গ্রণ 

2. সফিন বি কিচবনয ধাফ ংগ্র 

3. কর্তচবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

অবফদন ায়ায য াধাযণ বধফষ্য িধফর ধফধধভারা ১৯৭৯ নুমায়ী উমৄক্ত কর্তচবক্ষয 

(অধথ চক  প্রাধনক ক্ষভিা নুমায়ী) যকাধয অবদ জাধয কযা য়। 

ধকধস্ত ফন্ধকযণ-০১টি 

12.  সটধরবপান(দাপ্তধযক  

অফধক) ংবমাগ প্রদান 

প্রাপ্যিা থাকা াববক্ষ াদা কাগবজ অবফদন 

 

ভধন্বি যকাধয সটধরবপান নীধিভারা ২০০৪ নুমায়ী ব্যফস্থা গ্রণ 

সনআ 

13.  গৃধনভ চাণ ঋণ ভঞ্জুধয কর্তচবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ম চাবরাচনাপূফ চক প্রবয়াজবন মাচাআ পূফ চক ভঞ্জুধয অবদ জাধয কযা য়। 

০১টি অবফদন ভন্ত্রণারবয় গ্রায়ন কযা বয়বছ। 

14.  সভাটযমান ক্রয় ধগ্রভ 

ভঞ্জুধয 

কর্তচবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ম চাবরাচনাপূফ চকপ্রবয়াজবন মাচাআ পূফ চক ভঞ্জুধয অবদ জাধয কযা য়। 

- 

15.  কধম্পউটায ক্রয় ধগ্রভ কর্তচবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

অবফদন ম চাবরাচনাপূফ চকপ্রবয়াজবন মাচাআ পূফ চক ভঞ্জুধয অবদ জাধয কযা য়। 

- 

16.  যকাধয ফাা ফযাে 

অবফদন গ্রায়ন 

ধনধ চাধযি পযবভ কর্তচবক্ষয ভাধ্যবভ অবফদন 

 

- 
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ক্র:

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি ফাস্তফায়ন গ্রগধি 

ফাা ফযাে ভন্ত্রণারয় সথবক ফযাে প্রদান কযা য়। এ ধপ সথবক অবফদনে গ্রায়ন 

কযা য়। যকাধয ফাা ফযাে নীধিভারা ১৯৮২ rules 1982)  নুমায়ী অবফদবনয 

সপ্রধক্ষবি ফযােে আসুে কযা য়। 

17.  সনন অনুবিাধলক ভঞ্জুধয সনন ধজকযণ অবদ ২০২০ নুমায়ী প্রবয়াজনীয় কাগজে ংগ্র 

কর্তচবক্ষয ভাধ্যবভ ধনধ চাধযি পযবভ অবফদন 

 

 

প্রবয়াজনীয় নধথে এফং না-দাফী নদেমূ মাবরাচনাপূফ চক ভন্তণারবয়য নুবভাদন 

াববক্ষ ফযপ্রাপ্ত কভ চকিচা- কভ চচাযী ফা মৃি কভ চচাধযয তফধ উ্তযাধধকাযীয নুকূবর 

সনবনয অবদ জাধয কযা য়। 

১. ১ভ সেধণয ০১ জন কভ চকিচায সনন অনুবিাধলক ভঞ্জুধযয 

ধনধভ্ত েী উন্নয়ন  ভফায় ধফবাবগ প্রবয়াজনীয় কাগজে 

গ্রায়ন কযা বয়বছ। 

২. ২য় সেধণয ২২ জন কভ চকিচায সনন অনুবিাধলক ভঞ্জুয 

কযা বয়বছ। 

৩. ৩য় সেধণয সনআ। 

৪. াধযফাধযক সনন ০৫টি ভঞ্জুয কযা বয়বছ।  

18.  াবাবট চয জন্য এনধ 

প্রদান 
ধনধ চাধযি পযভ পূযণপূফ চক ধনজ ধনয়ন্ত্রণকাযী কর্তচবক্ষয ধনকট দাধখর 

১ভ সেধণয ০২টি   ৩য় সেধণয ০১টি  ফ চবভাট ০৩ টি 

এনধ প্রদান কযা বয়বছ। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ফাংরাবদ েী উন্নয়ন সফাড চ 

 

সফা প্রদান প্রধিশ্রুধি ধযফীক্ষণ প্রধিবফদন (জানুয়াধয, ২০২২-ভাচ চ, ২০২২) 

 

নাগধযক সফা: 

ক্র. 

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি       (       -  চ চ, ২০২২) 

১ ২ ৩ ৮ 

১ গণ শুনানীয অবয়াজন যাধয জনফধিকযণ বায ভাধ্যবভ নুধিি ২টি বায় ৪৭ জন উধস্থি ধছবরন 

২ িথ্য ধধকায অআবনয 

অিায় িথ্য প্রদান 

নাগধযক সফা প্রিোীবদয ধনকট বি যাধয ধকংফা আ-সভআবর এ অবফদনে প্রাধপ্তয য 

চাধি িথ্য এফং ন্য াখা ফা প্রকল্প/কভ চসূধচ ংধিষ্ট বর ংধিষ্ট াখা থফা 

প্রকল্প/কভ চসূধচ বি চাধি িথ্য উবয়আ কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ ংগ্রপূফ চক ডাকবমাবগ 

ফা আ-সভআবরয ভাধ্যবভ িথ্য প্রদান কযা য়। 

- 



 

প্রাধিিাধনক সফা: 

 

ক্র. 

নং 

 সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি        

(       -  চ চ, ২০২২) 

(১) (২) (৩) ৮ 

১ সুপরববাগীবদয ধনযধফধেন্ন 

সফা প্রদাবনয জন্য 

প্রবয়াজনীয় জনফবরয দ 

সৃজন 

জনপ্রান ভন্ত্রণারবয়য ধনধ চাধযি পযবভ ধফঅযধডধফ’য নতুন দ সৃজবনয ধনধভ্ত েী উন্নয়ন 

 ভফায় ধফবাবগ প্রস্তাফ সপ্রযণ 

- 

২  দ স্থায়ীকযণ জনপ্রান ভন্ত্রণারবয়য ধনধ চাধযি পযবভ ধফঅযধডধফ’য দ স্থায়ীকযবনয ধনধভ্ত েী উন্নয়ন 

 ভফায় ধফবাবগ প্রস্তাফ সপ্রযণ 

৩ ধনবয়াগ ক)মথামথ কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ ধেকায়/ বয়ফাআবট ধফজ্ঞধপ্ত প্রকা 

খ)অবফদন প্রাধপ্তয য সমাগ্য প্রাথীবদয ধনবয়াগ যীক্ষায় উ্তীণ চ য়া াববক্ষ ধনবয়াগ কধভটি 

কর্তচক সুাধযকৃি 

গ)মথামথ কর্তচবক্ষয চূড়ান্ত নুবভাদনক্রবভ পুধর  সবধযধপবকন, মুধক্তবমাদ্ধা নদ মাচাআ 

(প্রবমাজে সক্ষবে) 

ঘ) ধনবয়াগে প্রদান 

৪ ধফঅযধডধফ’য অিাধীন 

সজরা  উবজরামূবয 

স্থাফয/ স্থাফয ম্পধ্তয  

যক্ষণাবফক্ষণ ংক্রান্ত সফা 

অবফদন প্রাধপ্ত াববক্ষ ভন্ত্রণারবয়য াবথ ে সমাবমাবগয ভাধ্যবভ ধনষ্পধ্ত 

 

 

অবফদন প্রা   ৩ টি 

ধনষ্পধ্ত ৩ টি 

৫ গাধড় ক্রয়  যফযা 

 

কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ গাধড় ক্রয়পূফ চক ধফধবন্ন সজরা  ধফঅযধডধফ’য ধযফন পুবর 

যফযাকযণ 

- 

৬ ব্যয় ধফফযণী ভন্ত্রণারবয় 

সপ্রযণ 

সজরা, উবজরা  প্রধক্ষণ প্রধিিান বি তে-ভাধক, লাণ্মাধলক, নয়-ভাধক  ফাধল চক ব্যয় 

ধফফযণী ংগ্র, মাচাআ-ফাছাআপূফ চক একীর্ভিকযণ কবয প্রাধনক ভন্ত্রণারবয়য ভাধ্যবভ থ চ  

ভন্ত্রণারবয় সপ্রযণ 

২য় তেভাধক প্রধিবফদন ০২/০১/২০২২ িাধযবখ সপ্রযণ কযা বয়বছ।  

৭ বেন্তযীন ধনযীক্ষা 

ম্পাদন 

ধফঅযধডধফ’য সজরা  উবজরা দপ্তয মূ (ধফধবন্ন প্রকল্প/ কভ চসূধচ) এফং প্রধক্ষণ 

প্রধিিানমূবয বেন্তযীন ধনযীক্ষাসূধচ প্রণয়ন, ধনযীক্ষা ম্পাদন, প্রধিবফদন প্রকা  

ংধিষ্ট দপ্তবয ধনযীক্ষা প্রধিবফদন সপ্রযণ কযা য় 

- 

 

৮ বেন্তযীন ধনযীক্ষা 

অধ্ত ধনষ্পধ্ত 

বেন্তযীন ধনযীক্ষা প্রধিবফদবন উত্থাধি ধনযীক্ষা অধ্তয সপ্রধক্ষবি সজরা  উবজরা দপ্তয 

সথবক প্রাপ্ত ধফ.এ. জফাফ   মথামথ প্রভাণবকয ধবধ্তবি ধনযীক্ষা াখায় ধনষ্পধ্ত কযা য় 

ধফঅযধডধফ’য বেন্তযীন  ধনযীক্ষা ধডট অধ্তমূবয ভবধ্য সভাট 

১০টি ধনযীক্ষা অধ্ত ধফ.এ. জফাবফয ভাধ্যবভ ধনষ্পধ্ত বয়বছ। 

 



 

ক্র. 

নং 

 সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি        

(       -  চ চ, ২০২২) 

(১) (২) (৩) ৮ 

৯ স্থানীয় যকায  েী 

উন্নয়ন ধডট ধধদপ্তবযয 

ধনযীক্ষা অধ্ত 

এধজ ধনযীক্ষা প্রধিবফদবন উত্থাধি ধনযীক্ষা অধ্তয সপ্রধক্ষবি সজরা, উবজরা  দয 

দপ্তবযয  ধাফ াখা সথবক প্রাপ্ত ধফ.এ জফাফ মাচাআ-ফাছাআ পূফ চক স্থানীয় যকায  েী 

উন্নয়ন ধডট ধধদপ্তবয একীর্ভি ধফ.এ জফাফ সপ্রযণ কযা য়। প্রবয়াজবন ধনযীক্ষা অধ্ত 

ধনষ্পধ্তয রবক্ষে ধদ্ব-         -                      য় 

এধজ কর্তচক উত্থাধি সভাট ৮৪টি ধনষ্পন্ন ধনযীক্ষা অধ্ত যবয়বছ। এয 

ভবধ্য ধফঅযধডধফ’য ৭৯টি (টাকায ধযভান ১১৫,৮৩,৮২,৩৭৬/-) এফং 

অভায ফাধড় অভায খাভায এয ০৫টি (জধড়ি টাকায ধযভান 

৪,১৫,৯৯,৮৯৪/-) 

 

১০ এএআ ঋণ িধফর ফযাে 

প্রদান 

১) উবজরা  সজরাদপ্তয কর্তচক মাচাআ ফাছাআ কৃি উবদ্যাক্তাবদয িাধরকা ংগ্র 

২) সজরা দপ্তয কর্তচক সপ্রধযিব্য ধাফ নম্ববয ঋণ িধফর ফযাে প্রদান  

 

- 

 

১১ এএভআ ঋণ িধফর 

নুবভাদন  ভঞ্জুযী প্রদান  

১) ধযচারক (বযজধভন) ৫,০০,০০১/- বি ১০,০০,০০০/- টাকা ম চন্ত  

২) ধস্টয়াধযং কধভটি ১০,০০,০০১/- বি ২৫,০০,০০০/- টাকা ম চন্ত 

     ১৩৩৮.৬৫ রক্ষ টাকা নুবভাদন কযা বয়বছ। 

১২ এএভআ ঋণ কাম চক্রভ 

ভধনটধযং ংক্রান্ত 

ায়িা 

নরাআন পটয়োয/ সটধরবপাবনয ভাধ্যবভ নরাআন                কযা বয়বছ। 

১৩ প্রধক্ষণ প্রধিিাবনয জন্য 

প্রধক্ষণাথী ভবনানয়ন 

১) প্রধক্ষণ প্রধিিাবনয প্রধক্ষণাথী চাধদা  

২) বেন্তযীণ প্রধক্ষণ বায় অবরাচনা  ধদ্ধান্ত 

৩) প্রধক্ষণাথী ভবনানয়ন 

২২০ জন 

১৪ কভ চকিচা/ কভ চচাযীবদয 

ধফবদ প্রধক্ষবণয জন্য 

যকাযী অবদ (ধজ) 

জাযী 

প্রধক্ষবণ চুড়ান্ত ভবনানয়বনয য ভন্ত্রণারয় কর্তচক ধজ জাযীয নুভধি প্রাধপ্ত াববক্ষ বেয 

ভাধ্যবভ ডাক/ যাধয/ আবভআর/ বয়ফাআবটয ভাধ্যবভ ফধিকযণ 

- 

 

 

 

১৫ কভ চারা, সধভনায 

অবয়াজন 

কর্তচবক্ষয ভাধ্যবভ ভবনানয়ন প্রদানপূফ চক ংগ্রবণয নুবযাধে প্রদান  - 

১৬ ধফঅযধডধফ’য 

সুপরববাগীবদয প্রধক্ষণ 

ধফঅযধডধফ’য উবজরা দপ্তবযয ভাধ্যবভ সুপরববাগী ধনফ চাচন এফং সজরা দপ্তবযয নুবভাদন 

গ্রণ কবয প্রধক্ষণ প্রদান 

১২,৫৬০ জন 

১৭ ধফঅযধডধফ’য আন-াউজ 

প্রধক্ষণ 

দয দপ্তয  সজরা দপ্তবযয ভাধ্যবভ কভ চযি কভ চকিচা-কভ চচাযীবদয আন-াউজ প্রধক্ষণ ৬,০৯০ জন কভ চকিচা-কভ চচাযীবদয আন-াউজ প্রধক্ষণ প্রদান 

১৮ ধফঅযধডধফ’য বেন্তযীন 

প্রধক্ষণ 

 

শুদ্ধাচায  এধএ ধফলয়ধবধ্তক প্রধক্ষণ প্রদান ৩৯০ জন প্রধক্ষণ প্রদান 

১৯ আউধধএ’য ফয প্রাপ্ত 

কভ চচাযীবদয গ্রোচুআটি প্রস্তাফ 

নুবভাদন 

আউধধএয ফয প্রাপ্ত কভ চচাযীয গ্রাচুেআটি অবফদ                         

                                                

 

- 

 

 



 

 

 

ক্র. 

নং 

 সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি        

(       -  চ চ, ২০২২) 

(১) (২) (৩) ৮ 

২০ ধফঅযধডধফর্ভক্ত আউধধএ 

এয ধববমাগ ধনষ্পধ্ত 

উবজরায অবফদবনয সপ্রধক্ষবি কর্তচবক্ষয নুবভাদন াববক্ষ প্রবয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্রণ ইউররএ’য ৯টি ধববমাগ ধনষ্পধ্ত বয়বছ। 

২১ ধফঅযধডধফর্ভক্ত 

আউধধএমূবয জনফর 

ধনবয়াগ প্রস্তাফ নুবভাদন 

উবজরা বি সপ্রধযি প্রস্তাফ এফং প্রবয়াজনীয় িথ্যাধদ মাচাআ-ফাছাআ কবয কর্তচবক্ষয 

নুবভাদন াববক্ষ ধনবয়াবগয ছাড়ে/ নুভধি প্রদান কযা য়  

    প্রস্তাফ নুমায়ী ধফধবন্ন আউধধএ সি সভাট ০৫ জন জনফর 

ধনবয়াবগয প্রস্তাফ নুবভাদন কবয ছাড়ে/ নুভধি প্রদান কযা বয়বছ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

বেন্তযীণ সফা 

ক্র. 

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি        

(       -  চ চ, ২০২২) 

(১) (২) (৩) ৮ 

১ চাকুধয স্থায়ীকযণ ংধিষ্ট প্রধফধানভারা নুমায়ী উমৄক্ত কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ অবদ জাধয কযা য় - 

২ বদান্নধি 

 

প্রধফধানভারা নুমায়ী বদান্নধি কধভটিয সুাধযবয সপ্রধক্ষবি উমৄক্ত কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ 

অবদ জাধয কযা য় 

- 

৩ োধন্ত  ধফবনাদন ছুটি 

 

অবফদন প্রাধপ্তয য মথামথ কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ োধন্ত  ধফবনাদন ছুটিয অবদ জাধয কযা 

য় 

অবফদবনয সপ্রধক্ষবি  প্রাপ্যিা নুমায়ী ২ জন কভ চকিচা/ কভ চচাযীয 

োধন্ত  ধফবনাদন ছুটি ভঞ্জুয কযা বয়বছ। 

৪ ধজচি ছুটি 

 

 

অবফদন প্রাধপ্তয য ছুটিয প্রাপ্যিা াববক্ষ মথামথ কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ অবদ জাধয কযা 

য় 

উক্ত ভবয় ০৩ জন  কভ চকিচা/ কভ চচাযীয ধজচি ছুটি ভঞ্জুয কযা য়। 

৫ ফধঃ ফাংরাবদ ছুটি 

 

অবফদন প্রাধপ্তয য ধনধ চাধযি ছুটি প্রধফধানভারা নুমায়ী ১ভ সেধণয কভ চকিচাগবণয সক্ষবে ধচফ 

ভবাদয়এফং ২য় সেধণ ন্যান্য কবরয ছুটি নুবভাদনকাযী কর্তচক্ষ ভাধযচারক ভবাদয় 

ছুটি ভঞ্জুয কবয অবদ জাধয কবযন 

ফধ:ফাংরাবদ ছুটিয অবফদবনয সপ্রধক্ষবি কর্তচবক্ষয অবদ নুমায়ী 

২ জবনয ছুটি ভঞ্জুয কযা বয়বছ। 

৬ সনন ধনষ্পধ্ত:   

(ক) প্রজ্ঞান জাধয 

 

 ক) ংধিষ্ট কভ চচাযীয অবফদবনয সপ্রধক্ষবি াধব চ সযকড চ, এএধ নদ  ছুটিয ধাফ সনন 

কধভটি কিচক  মাচাআ ফাছাআ সবল কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ প্রজ্ঞান জাযী কযা য় 

১৮ জন কভ চকিচা/ কভ চচাযীয প্রজ্ঞান জাযী কযা বয়বছ। 

(খ) ছুটি নগদায়ন 

 

 

খ) প্রজ্ঞান  অবফদন প্রাধপ্তয য কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ ছুটি নগদায়ন থ চ প্রদান কযা য়। কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ ১৮ জবনয ছুটি নগদায়ন থ চ প্রদান কযা 

বয়বছ। 

(গ) সনন সকআ 

ধনষ্পধ্ত 

গ) দায়বদনায নদ, ধনযীক্ষা াখায নাধ্ত, এরধধ, ধফঅযধডধফ’য ধনধ চাধযি সনন পভ চ 

প্রাধপ্তয য সনন কধভটিয বায় মাচাআ ফাছাআ  কর্তচবক্ষয নুবভাদক্রবভ সনন সক ধনষ্পধ্ত 

কযা য় 

কর্তচবক্ষয নুবভাদক্রবভ ২১ জবনয সনন সক ধনষ্পধ্ত কযা য়। 



 

ক্র. 

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি        

(       -  চ চ, ২০২২) 

(১) (২) (৩) ৮ 

৭ েী বফন  েী কানন 

যক্ষনাবফক্ষণ 

চাধদা প্রাধপ্তয য কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ প্রবয়াজনীয় ভারাভার ক্রয়পূফ চক ধফিযণ/ সভযাভবিয 

ব্যফস্থা গ্রণ কযা য়। 

েী কানন অফাধক কভবেবক্স  ফফাকাযীবদয ধনকট বি অবফদন প্রাধপ্তয য কর্তচবক্ষয 

নুবভাদনক্রবভ ভারাভার ক্রয়পূফ চক ধফিযণ/ সভযাভবিয ব্যফস্থা গ্রণ কযা য়। 

- 

৮ প্রাধধকাযর্ভক্ত 

কভ চকিচাবদয াফ চক্ষধণক 

ব্যফাবযয জন্য গাধড় 

ফযাে প্রদান 

ধফধধ সভািাবফক মানফান াখা বি প্রাধধকাযর্ভক্ত কভ চকিচাবদয াফ চক্ষধণক ব্যফাবযয জন্য গাধড় 

ফযাে প্রদান ধনধিি কযা বে 

- 

 

 

 

 

৯ যাজস্ব ফাবজটভূক্ত সজরা 

 উবজরায় নুদাবনয 

থ চ ছাড় 

তেভাধক ধবধ্তবি সজরা দপ্তবযয ব্যাংক ধাবফ স্থানান্তবযয ভাধ্যবভ - 

১০ ধজধএপ/ কোণ 

িধফর/ ধনযা্তা 

িধফর/ সগািী ফীভা 

এয ধাফ নম্বয ফযাে 

অবফদন প্রাধপ্তয য ফাছাআ কধভটিয বায় উস্থান কযা য়। কধভটিয বায় মাচাআ ফাছাআ  

নুবভাদবনয য ধাফ নম্বয প্রদান কযা য় 

ধফবফচে ভবয় ১০ জনবক  কোণ িধফর/ ধনযা্তা িধফর/ সগািী 

ফীভা এয ধাফ নম্বয ফযাে সদয়া বয়বছ। 

১১ কোণ িধফর বি 

মৃতুেদাফী ধযবাধ 

ধনধ চাধযি পযবভ অবফদন প্রাধপ্তয য কধভটিয বায় মাচাআ ফছাআপূফ চক কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ 

দাফী ধযবাধ কযা য়। 

কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ ০৩ জবনয দাফী ধযবাধ। 

১২ সগািী ফীভা দাফী 

ধযবাধ 

মৃতুেনদ ধনধ চধযি পযবভ অবফদন প্রাধপ্তয য জীফন ফীভা কর্তচবক্ষয ধনকট সুাধয দাফী 

ধযবাবধয নুবযাধ জানাবনা য়। জীফন ফীভা কর্তচক্ষ মাচাআ ফছাআপূফ চকপ্রাপ্য থ চ ধফঅযধডধফ’সি 

সপ্রযণ কবযন। ভাধযচারক ভবাদবয়য  নুবভাদবনয য উক্ত থ চ ধযবাধ কযা য় 

 

কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ ০৩ জবনয দাফী ধযবাধ। 

১৩ ধযফায ধনযা্তা 

িধফর বি 

ফযজধনি সুধফধাধদ 

ধযবাধ 

ধনধ চাধযি পযবভ অবফদন প্রাধপ্তয য কধভটিয বায় মাচাআ ফছাআপূফ চক কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ 

দাফী ধযবাধ কযা য় 

 

 

১৬ জন ফয গ্রণকাযীবক এ  সুধফধাধদ ধযবাধ কযা বয়বছ। 

১৪ দায়-সদনা নদ প্রদান ধফধবন্ন াখা/ সজরা/ উবজরা বি দায়-সদনা ংক্রান্ত িথ্য একীভূি কবয মথামথ কর্তচবক্ষয 

ধনকট সপ্রযণ 

- 

 

১৫ গৃ ধনভ চাণ/ ভটয 

াআবকর ধগ্রভ প্রদান 

কভ চকিচা/ কভ চচাযীয অবফদবনয সপ্রধক্ষবি কধভটিয বায ধদ্ধান্ত  কর্তচবক্ষয নুবভাদনক্রবভ 

ভঞ্জুযীে প্রদান 

- 



 

ক্র. 

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি        

(       -  চ চ, ২০২২) 

(১) (২) (৩) ৮ 

১৬ দয দপ্তবযয কর 

াখায ধফধবন্ন ধফর মূ 

ধযবাধ 

ধফধবন্ন াখায নধথবি ংধিষ্ট ধফলবয় ভাধযচারক ভবাদবয়য নুবভাদনক্রবভ 

 

- 

১৭ ধফঅযধডধফ’য ধফধবন্ন 

াবযনার আউধনট 

মথাক্রবভ দয 

কাম চারয়, সজরা, 

উবজরা  প্রধক্ষণ 

প্রধিিাবনয ফাধল চক 

ফাবজট   ংবাধধি 

ফাবজট প্রণয়ন  

 

ধচঠি ধদবয় ংধিষ্ট সজরা, উবজরা  প্রধক্ষণ প্রধিিান সথবক প্রাক্করন অনয়ন এফং প্রাক্করন  

ফাবজট প্রাধপ্তয ভন্বয় সযবখ ফাবজট ফযাে প্রদান 

- 

১৮ ফযােকৃি বথ চয ধকধস্ত 

ধবধ্তক থ চ ছাড় এফং 

ধফধবন্ন াবযনার 

আউধনবট সপ্রযণ 

 

ভন্ত্রণারয় সথবক তেভাধক ধবধ্তবি ধকধস্ত প্রাধপ্তয য ফাবজট ফযাবেয অবরাবক ধফধবন্ন 

াবযনার আউধনবটয ব্যাংক ধাবফ মথাক্রবভ দয কাম চারয়, সজরা, উবজরা  প্রধক্ষণ 

প্রধিিাবন থ চ সপ্রযণ 

৩য় ধকধস্তবি ৭২৫০.০০ রক্ষ টাকা ছাড় কযা বয়বছ। 

১৯ সজরা দপ্তযমূব 

অফিচক, দাধফক  

াফ চিে ভাজ উন্নয়ন 

প্রকবল্পয ধযচারন 

ব্যবয়য ং বি 

ফাবজট প্রনয়ণ  

ংধিষ্ট সজরায় সপ্রযণ 

 

সজরা দপ্তয বি অফিচক, দাধফক  াফ চিে ভাজ উন্নয়ন প্রকবল্পয ধযচারন ব্যবয়য ং বি 

ব্যবয়য ধনধভ্ত ফাবজট প্রাধপ্তয য মাচাআ- ফাছাআ াববক্ষ কর্তচবক্ষয ধদ্ধান্ত নুমায়ী নুবভাদন 

সদয়া য় 

- 

২০ উবজরা প্রধক্ষণ 

আউধনট (আউটিআউ) এয 

ধনজস্ব অবয়য ফাবজট 

প্রণয়ন এফং     ষ্ট 

আউধনবট সপ্রযণ 

 

 

িধফবরয ধস্থধি নুমায়ী ংধিষ্ট উবজরা বি সজরা দপ্তবযয ভাধ্যবভ ফাবজট প্রধান কাম চারবয়য 

ফাবজট াখায় সপ্রযণ এফং মাচাআ ফাছাআয়াবন্ত কর্তচবক্ষয নুবভাদন প্রদান  

 

- 

 

 

 

 



 

ক্র. 

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি        

(       -  চ চ, ২০২২) 

(১) (২) (৩) ৮ 

২১ ধফঅযধডধফ কর্তচক 

ফাস্তফায়নাধীন ধফধবন্ন 

প্রকল্পমূবয ফযােকৃি 

বথ চয ধকধস্ত সজরা  

উবজরা দপ্তবযয 

নুকূবর ছাড়কযণ 

 

ধফঅযধডধফ কর্তচক ফাস্তফায়নাধীন ধফধবন্ন প্রকল্পমূবয নুদান প্রাধপ্তয য  তেভাধক ধবধ্তবি 

সজরা  উবজরা দপ্তবয থ চছাড়কযণ 

- 

২২ ব্যাংক ঋণ ফযাে  

ধফিযণ 

আউধধএমূবয চাধদা নুমায়ী সজরা দপ্তবযয সুাধযবয সপ্রধক্ষবি ধফঅযধডধফ দয দপ্তবযয 

ভাধ্যবভ  সানারী ব্যাংবক ফযাে প্রস্তাফ সপ্রযণ; ব্যাংক কর্তচক ংধিষ্ট আউধধএ সি  ঋণ ফযাে 

প্রদান; ব্যাংধকং োন নুমায়ী আউধধএ  সানারী ব্যাংক াখায ঋণ চুধক্ত ম্পাদন; প্রাথধভক 

ভফায় ধভধিয ভাধ্যবভ দেবদয ঋণ ধফিযণ  

    -    

     -২৫৪৩ ৯৩           

 

২৩ ১) বৃক্ষবযান 

২) গফাধদ শু  াঁ-

মুযগীয টিকাদান 

৩) উন্নি চুেী স্থান 

৪) ভৎ      

৫) স্বাস্থেম্মি ায়খানা 

স্থান 

উবজরা েী উন্নয়ন কভ চকিচা, উবজরা কৃধল, ভৎে  প্রাণী ম্পদ কভ চকিচায াবথ ভন্বয় কবয 

ধভধি ম চাবয় দবরয দেবদয অয় উৎাধয কভ চকাবন্ডয উয প্রধক্ষণ প্রদানকারীন উক্ত ধফলবয় 

প্রধক্ষণ প্রদান কযা য় এফং সফাপ্রাধপ্তবি বমাধগিা কযা য় 

 বৃক্ষবযান- ১,১৫,২১৫  

 গফাধদ শু  াঁ-মুযগীয টিকাদান- ১,১৫,৬৩৭      

 উন্নি চুেী স্থান- ১৫,১৫২  

 ভৎ     -৭৭ ৫৫       

 স্বাস্থেম্মি ায়খানা স্থান-১৮,৯১২  

 

২৪ 

 

 

ফলুপ্ত কভ চসূধচ মুবয 

ধডট অধ্ত 

ধনষ্পধ্তকযণ 

 

ব্রডীট জফাফ প্রস্তুি পূফ চক, প্রভাণক  ডাকবমাবগ ধডট ধধদপ্তবয সপ্রযণ কযা য় 

 

- 

২৫ ফলুপ্ত কভ চসূধচ মূবয 

সজরা দপ্তবযয 

(০.১০%) ং ফাবজট 

নুবভাদন। 

সজরা দপ্তয বি ফলুপ্ত কভ চসূধচমূবয ধযচারন ব্যবয়য ং বি ব্যবয়য ধনধভ্ত ফাবজট প্রাধপ্তয 

য মাচাআ ফাছাআ াববক্ষ কর্তচবক্ষয ধদ্ধান্ত নুমায়ী নুবভাদন সদয়া য় 

- 

২৬ ধফঅযধডধফ’য 

ফযপ্রাপ্ত কভ চকিচা/ 

কভ চচাযীবদয দায়বদনা 

ংক্রান্ত িথ্য প্রদান। 

১) প্রান ধফবাগ বি আ-পাআবরয ভাধ্যবভ িথ্য সপ্রযবণয অবরাবক দায়বদনায িথ্য মাচাআয়াবন্ত 

ধফবল প্রকল্প াখায ংযধক্ষি সযকড চ নুমায়ী িথ্য সপ্রযণ  ভিাভি উস্থান 

খ) াধাযণ ধনয়বভ ফযপ্রাপ্তবদয দায়-সদনা ধনষ্পধ্ত কযা য় 

৩৫    ফযপ্রাপ্ত কভ চকিচা/কভ চচাযীবদয দায়বদনা ংক্রান্ত িথ্য 

প্রদান। 

 

 



 

ক্র. 

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি        

(       -  চ চ, ২০২২) 

(১) (২) (৩) ৮ 

২৭ সানারী ব্যাংক বি 

সুপরববাগীবদয ঋণ 

প্রাধপ্তবি ায়িা 

ভধরা উন্নয়ন নুধফবাগভূক্ত উবজরামূবয চাধদা নুমায়ী সজরা দপ্তবযয সুাধযবয সপ্রধক্ষবি 

ধফঅযধডধফ দয দপ্তবযয ভাধ্যবভ  সানারী ব্যাংবক ফযাে প্রস্তাফ সপ্রযণ; ব্যাংক কর্তচক ংধিষ্ট 

আউধধএ সি  ঋণ ফযাে প্রদান; ব্যাংধকং োন নুমায়ী আউধধএ  সানারী ব্যাংক াখায ঋণ 

চুধক্ত ম্পাদন; প্রাথধভক ভফায় ধভধিয ভাধ্যবভ দেবদয ঋণ ধফিযণ 

 

৬০৫ জন দবেয ভবধ্য ৮৪.৭৭ রক্ষ টাকা ধফিযণ কযা য়। 

 

২৮ ধনজস্ব িধফর বি ঋণ 

ভঞ্জুযীবি ায়িা 

ভধরা উন্নয়ন নুধফবাগভূক্ত সজরামূবয চাধদায সপ্রধক্ষবি িধফবরয উৎ নুমায়ী কর্তচবক্ষয 

নুবভাদনক্রবভ ঋণ ভঞ্জুযী প্রদান 

৫,৬৭৬ জন দবেয ভবধ্য ২২২০.৭৯ রক্ষ টাকা ধফিযণ কযা য়। 

 

২৯ কভ চকিচা/ কভ চচাযীবদয 

চূড়ান্ত সফিন ধনধ চাযণ 

প্রান ধফবাগ বি প্রাপ্ত নধথ মাচাআ ফাছাআ কবয চুড়ান্ত সফিন উধযচারক (ধনযীক্ষা), 

মৄগ্মধযচারক (ধনযীক্ষা)  ধযচারক (থ চ) ভবাদয় কর্তচক নুবভাধদি বর িা সফিন ধনধ চাযণী 

পবভ চ পূযণ পূফ চক প্রান াখায় সপ্রযণ কযা য় 

- 

৩০ সননাযবদয চূড়ান্ত 

দায়বদনা ধনধ চাযণ 

প্রান ধফবাগ বি প্রাপ্ত নধথ মাচাআ ফাছাআ কবয চূড়ান্ত দায়বদনা ধনধ চাযণ পূফ চক চূড়ান্ত দায়বদনা 

নদ আসুেয রবক্ষে ধাফ াখায় সপ্রযণ কযা য় 

৩৩    সননাবদয চূড়ান্ত দায়বদনা ধনধ চাযণ পূফ চক চূড়ান্ত দায়বদনা 

নদ আসুেয রবক্ষে ধাফ াখায় সপ্রযণ কযা য়। 

৩১              

             

                

              

                                                                  ,           

                                   ভ চ    / কভ চচাযীবদয িথ্য যফযা কযা য়। 

- 

৩২ প্রাক্তন কভ চকিচা/ 

কভ চচযীবদয নাধ্ত 

ে প্রদান। 

 

প্রান ধফবাগ বি নধথ প্রাধপ্তয য মাচাআ ফাছাআ কবয নাধ্ত ে প্রদান কযা য় - 

৩৩ সজরায 

উধচারকবৃবেয 

ভাধক ভ্রভণ ধফফযণী  

ধফর নুবভাদন 

 উধযচারক কর্তচক ভ্রভণ ধফফযণী  ধফর ধযচারক (বযজধভন) ফযাফয সপ্রযণ 

 ভ্রভণধফফযনী  ধফর নুবভাদবনয জন্য ধযচারক (বযজধভন) ফযাফয সপ্রযণ 

 নুবভাধদি ভ্রভণ ধফফযণী  ধফর মাচাআ-ফাছাআ কযায জন্য উধচারক (ধাফ) ফযাফয সপ্রযণ 

 নুবভাধদি ভ্রভণ ধফফযণী   ধফর  সজরায উধযচারবকয ধনকট সপ্রযণ 

সজরায উধচারকবৃবেয ২০৮    ভাধক ভ্রভণ ধফফযণী  ধফর নুবভাদন 

 সজরায় সপযি                 

৩৪ দযদপ্তবযয ধফধবন্ন 

ধফবাগ/ াখায চাধদা 

সভািাবফক সাস্টায, 

নদ, ব্যানায, প্রেদ 

আিোধদয ধডজাআন 

তিযী। 

 

চাধদায সপ্রধক্ষবি ধচে ধল্পীয ভাধ্যবভ ধডজাআন প্রস্তুি কবয ংধিষ্টবদয যাধয যফযা।                  ড চ,                  ড চ,                       

     ,            ল চবদয ৫২ িভ বায কাম চবেয প্রেদ, েী 

জীধফকায়ন প্রকল্প-৩ এয অিায় জীধফকায়ন ধল্প েী উবদ্বাধন নুিাবনয 

অভন্ত্রণ ে আিোধদ ধডজাআন 



 

ক্র. 

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধি        

(       -  চ চ, ২০২২) 

(১) (২) (৩) ৮ 

৩৫ আ-নধথ ব্যফস্থানা নরাআন          ১০                                    

 

 

 

৩৬ ধধডএ (কাধযগধয 

ায়িা) 

নরাআন                                           

                                     ,                        
        

৩৭ আিাযবনট সফা  পরাআন            ১৪৬                           ১০             

       ল্প ংবমাগ এয ভাধ্যবভ দযদপ্তবয সফা সদয়া বে 

৩৮ আ-ধজধ (কাধযগযী 

ায়িা) 

নরাআন ধনভ চাণ াখা, উদকধনক, আবযবা প্রকবল্পয চাধদা সভািাবফক আউজায সযার 

(PE, AO, TEC, TOC, AU) তিযী কযা বয়বছ। এছাড়া সমবকান 

ধযবণয কাধযগধয ায়িা (বমভন        ড চ  ধযবট, সপ্রাপাআরয 

সডধগবনন  সভাফাআর নং ধযফিচন) প্রদান কযা বয়বছ 

৩৯ জািীয় িথ্য ফািায়ন নরাআন িথ্য ফািায়বন ক্রা সপ্রাগাভ ২০২০-২০২১, DG's Hour,         , 

                  ,                  (             ),         

              ,      /     /     ,          ,  -         

                                    

৪০ ধপল্ড সপা চ সরাবকটয নরাআন - 

 

৪১ ধবধড কনপাবযন্স  নরাআন                                           DG's Hour    

           ০৩                                    

৪২ অআটি াধব চ  

াবাট চ 

নরাআন উক্ত ভবয় ৩০০ (ধিনি) ভোয ভাধান কযা বয়বছ। 

৪৩ সাোর ধভধডয়া  নরাআন ১০ জানুয়াধয, ২১ সপব্রুয়াধয, ১৭ ভাচ চ, ২৫ ভাচ চ, ২৬ ভাচ চ িাধযবখয 

ধফঅযধডধফ’য কাম চক্রভ ধবধ্তক ছধফ এফং ধবধড সপবুক এফং আউটিউবফ 

অবরাড কযা বয়বছ। 

 

 

 

 



 

                           (    ) 

                                    (       -     ২০২২) 

                                    

 

              

   

   
          

    

     
                              ফাস্তফায়ন অগ্রগধি (জানুয়াধয,২২-ভাচ চ,২২) 

                    

 

১                          

 

১ ৭২                        ১ ৪৮ ১৩ ৬১                                

                                  

                   

                                       

                                   

                          
২ ১৬৬                       ১ ৩০ ২০ ৫০ 

৩ ১৭৪                       ১ ৩৮ ১২ ৫০ 

৪ ১৪৫                             ১ ৩০ ১০ ৪০ 

৫ ১৪৬                             ১ ২৫ ২৫ ৫০ 

৬ ১৪৭                             ১ ৩৩ ৭ ৪০ 

৭ ১৪৮                             ১ ৩৪ ১৬ ৫০ 

                  

ক.        ক        ক  স       

১ “                                

               ”                   

৭ ১৭৫ ০ ১৭৫                              

                   

        ৯৫৭    (           )          (        - 

    , ২০২১)                                (    ), 



 

   

   
          

    

     
                              ফাস্তফায়ন অগ্রগধি (জানুয়াধয,২২-ভাচ চ,২২) 

(   -12তম    )     

                              

                         

                                

                    

                                             

                                         

                                              

         

২ 
Basic Computer Application & 

ICT (২ ) 
২ ৩৬ ২৪ ৬০ 

৩ 

“       (      -১৯)                 

                         ,           

                       ”       

            

১ ০ ৪০ ৪০ 

৪ 

“                                

                        

           ”                   

১ ০ ৩০ ৩০ 

                           

১ 
           তক         ম   ম    স  

  ত        ক     ক        ক স   
১ ১৮ ২ ২০ 

২ 

           তক         ম   ম    স  

  ত        ক        ক স    

(১ম-1 তম      

১৬ ৩৩৬ ৩২ ৩৬৮ 

৩ 
Training of Trainers (TOT) on 

“Efectiveness of Online Learning” 
১ ৭ ৬ ১৩ 

৪ 
      ক  স               ক       

কম       
১ ২ ২৮ ৩০ 

৫ 

                              

(         )-   ৩৪                 

            (           )-   

                             

১ ২৮ ১২ ৪০ 



 

   

   
          

    

     
                              ফাস্তফায়ন অগ্রগধি (জানুয়াধয,২২-ভাচ চ,২২) 

                

৬ 

                              

(         )-   ৩৫                 

            (           )-   

                             

                

১ ২৫ ১৫ ৪০ 

৭ 

                            

                                    

           /                     

                       

১ ৩৪ ১১ ৪৫ 

৮ 

                              ,     -

                                

                              

১ ৫০ ০ ৫০ 

৯ 

                              

                                  

                                

       

১ ২৩ ২ ২৫ 

          /       /           

১ 

“                                 

     ”                            

                       

১ ১৭ ৪ ২১ 

 
“                                  

     ”               
১ ৫৮ ১৫ ৭৩   

 
“                            

১ ২১ ৯ ৩০   



 

   

   
          

    

     
                              ফাস্তফায়ন অগ্রগধি (জানুয়াধয,২২-ভাচ চ,২২) 

                   ”               

                           ১ ২ ১১৭ ১১৯   

        ৪৬    
১০৭০ ৪৫০ 

 ১৫২০ 

   
 

 

 

গদফলিা কাম িক্রভ  

 

ফাড চ, গবফলণা ধফবাগ সথবক     ত   2 (           স           ক 

০১। বেন্তযীণ সফা    

০২। ফধ: সফা 

০১। বেন্তযীণ সফামূঃ 

                                      

(        -           ) 

১ * Gwcwm-‡Z Aby‡gvw`Z M‡elYvmg~‡ni M‡elYv Kvh©µg 

evšÍevqb Kiv| 

Z_¨msMÖn, mviYxKiY Kiv, M‡elYv cÖwZ‡e`b 

gvb Dbœq‡b mnvqZv  BZ¨vw`  A_©vr M‡elYvi 

mvwPweK KvR Kiv nq| 

02 ( ỳB) wU M‡elYv m¤úbœ 

n‡q‡Q| 

01               
২  

 

 

m¤úvw`Z M‡elYvmg~‡ni Kwc I Z_¨ †`qv 

 

অব্যাত যদয়দে 



 

*wbDR †jUvi I MÖvg Dbœq‡bi Rb¨ wi‡cvU© 

 †cÖiY 
 

nq| 

 

০২। ফধ: সফামূঃ 

     

   

                         ফাস্তফায়ন গ্রগধি  

(       ,২২ –     ,২২) 

১. *ফাদড িয প্রকারত ফাংরা-ইংদযজী 

জান িার/রনউজ গ্ররটায/োভ উন্নয়ন কর, 

প্রকারত গদফলিামূদয কধ, APA, 

ফাদজট এফং গদফলিায রযদাট ি রফরবন্ন 

ভন্ত্রনারয় ও ংরিষ্ট রফরবন্ন অরপদ গ্রপ্রযি  

 

 

                                                          

অব্যাত যদয়দে 

২.  

ফাদড িয প্রকারত গদফলিা মূ/জান িার/রনউজ 

গ্ররটায/োভ উন্নয়ন প্ররতদফেনমূ রফরক্র কযা 

এফং ওদয়ফাইদট গদফলিায ায-ংদে 

প্রোন কযা দয় র্াদক  

 

                                                                

 

অব্যাত যদয়দে 

             

     

   

          

১             ৩২    

২           ১৬    



 

     

   

          

৩                ১০   

৪                 ০১ 

৫    (           ,                             ) ০ 

৬                        ০ 

৭                        ০ 

৮           ০ 

৯            ০৭    

১০           ০১    

 

 

 



 

 
 

                 (     ),     । 

 

                                    (       –    , ৩            ২০২১-২০২২) 

 

                
 

                               বাস্তবায়ন অগ্রগতি 

১. 
                         ০৬     

       ৭৩               ষণ       

           ষ                ,                          

      ও     ণ                ণ 

           ।  

        '                  ও       

                                       

    ষ                   ।  ০১ ৩৮ ১৭ 

২. 
৬৮          (    )        

                       ণ       
০১ ৩০ ১১ 

           ,                    

      ও     ণ                ণ 

           । 

 

৩. 
                   ৪৩       ষ 

            ণ       
০১ ৩৭ ৩ 

       ,                          ও 

    ণ                ণ          

  । 

 

৪. 

       (     ণ     )        

         ণ  ১৭৬               ণ 

      

০১ ৩০ ১০ 

     ,                          ও 

    ণ                ণ          

  । 

     ,                           ও       

                                     

    ষ                   । 

৫. 
              '                     

    ণ        
০১ ১৬ ৭ 

                       ,           

               ও     ণ            

    ণ            । 

                                       ও 

                                    

    ষ                   । 

 



 

 
 

             
 

                               বাস্তবায়ন অগ্রগতি 

১.     ণ                              

                   

                              

     ও                 ণ 

    ণ                    ণ      

          ও        ।  

        ৩৪৭০   (  ষ+     )     ণ    

(       -    , ২০২২)                 , 

              ণ   ণ                ণ 

               ণ           ষ        

      ।                 ণ             

                                    

      ।  

     ণ    ণ            ষ       

         /              ণ  ৪৪ ৫৩৪ ২২৬ 

      ণ     ণ  ১৯ ৭৪৭ ৪১২ 

       /ও       ৭ ২৪৯ ৬৬ 

               ণ ১ ৬৬৫ ৫৭১ 

     ৭১ ২১৯৫ ১২৭৫ 

২.                                     

               : www.rda.gov.bd 

    ণ                   ও      /           

      ণ ও                               

                                     , 

                   ষ                 ।   

                                

        ৪৫০ ৩৭৭ ৮২৭ 

        ৫১৮ ২৯৫ ৮১৩ 

     ৫৬৬ ৪৭৮ ১০৪৪ 

       = ২৬৮৪    

৩.     /                                    

               : www.rda.gov.bd 

    ণ                   ও      /           

      ণ ও                               

                                     

    ,                    ষ        

         ।   

       , ২০২২ ৫৯৩৬    

       , ২০২২ ৫৭৩৯    

    , ২০২২ ৮৩৪১    

        = ২০০১৬    

 

 

                   ৫              ণ                   /              ণ,       ণ     ণ,        /ও       ও                ণ             ৩৬৬৯    

    ণ         ণ     ।         ২৩৪৬      ষ     ১৩২৩         । 



 

 
 

      ণ               ২০২২          ২০২২ (            )। 

 

                               বাস্তবায়ন অগ্রগতি 

(১) (২) (৩) (৪) 

১।               , ০২ (  )            ও                               , 

১৯৭৯                                  । 

        ২০২২          ২০২২           ০২ (  )   

          /                                 , 

১৯৭৯                                ও      

             । 

২।         , ০৬ (  )            ও                           , ১৯৭৯ 

                    (      ও              

      )                           । 

০৬ (  )                                      

                    , ১৯৫৯                

                      । 

৩।          (             )  ৩ (   )            ও       

( )                     , ১৯৫৯                  

                । 

( )                                       ণ  

      ও   ষ                 ণ   

        ২০২২          ২০২২      ৩ (   )    

       /                   (             )     

         । 

৪।      ণ                         , 

১৮ (      )    

        ও                           , ১৯৭৯ 

                    (      ও              

      )                 । 

        ২০২২          ২০২২      ১৮ (      )    

                  ণ                    , ১৯৭৯ 

        ১৮ (      )                  ণ      

                            । 

 

 



                                                     

ফঙ্গফন্ধু দারযদ্র্য রফমভাচন ও ল্লী উন্নয়ন একামেরভ (ফাাে ড) 

সফা প্রদান প্ররিশ্রুরি (রটিমজনস্  চার্ ডায) ৩য় ত্রৈভারক (       -    ,২০২২) রযফীক্ষণ প্ররিমফদন  

              

                                 ফাস্তফায়ন অগ্রগরি 

(১) (২) (৩) (৪) 

১. ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচমন 

গমফলণায জন্য Centre of 

Excellence এফং যকামযয 

অন্যিভ Focal Point রমমফ 

কাজ কযা; 

ক) ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচমনয জন্য যকারয ও সফযকারয  

কভ ডকিডা/কভ ডচাযীমদয প্ররক্ষণ, কভ ডারা/ সরভনায ইিযারদ আময়াজন । 

 

খ) দারযদ্র্য রফমভাচমন রফরবন্ন ভমের উদ্ভাফমন চারদা অনুমায়ী যকারয অথফা 

সম সকান ংস্থামক ায়িা প্রদান। 

ক) ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচমনয জন্য যকারয ও সফযকারয  

সভার্ ৮১০ জন কভ ডকিডা-কভ ডচাযী ও সুপরমবাগীমদয অংগ্রমণ 

প্ররক্ষণ ও কভ ডারা/ সরভনায ম্পন্ন য়। 

 

 

২. প্ররক্ষণ ক) একামেরভয রনজস্ব প্ররক্ষণ। 

খ) একামেরভ ও আময়াজক ংস্থা সমৌথবামফ প্ররক্ষণ। 

গ) একামেরভয প্রকল্প ায়িায় প্ররক্ষণ । 

ঘ) রফরবন্ন যকারয, সফযকারয ও প্রকমল্পয চারদা অনুমায়ী প্ররক্ষণ । 

ক) একামেরভয রনজস্ব অথ ডায়মন সভার্ ৪৪১ জনমক প্ররক্ষণ প্রদান 

কযা য়। 

খ) একামেরভ ও আময়াজক ংস্থা সমৌথবামফ সভার্ ৫০ জনমক 

রফরবন্ন রফলময় প্ররক্ষণ সদওয়া য়। 

গ) - 

ঘ) স্থানীয় যকায রফবামগয ইউরজরের এফং সদীয় ংস্থা 

আইরেই প্রকমল্পয অথ ডায়মণ ১৯৯ জন সুপরমবাগীমক  রফরবন্ন 

সভয়ামদ প্ররক্ষণ প্রদান কযা ময়মছ। 

    ৩. গমফলণা ক) ল্লী উন্নয়মনয ভমের উদ্ভাফমনয জমন্য যকারয অথফা সফযকারয অথফা 

দািা ংস্থায ায়িায় গমফলণা রযচারনা। 

খ) রফরবন্ন ংস্থায চারদা ভারপক রফরবন্ন প্রকমল্পয প্রবাফ রনরূমন ভীকা 

রযচারনা। 

গ) নাযী পুরুমলয ত্রফলম্য দূযীকযণ, নাযীয ক্ষভিায়ন, সজন্ডায রফবাজন রবরিক 

রফমেলণ, অটিজভ ও প্ররিফধীতীিায কাযণ রফমেলণ। 

ঘ) উকুরীয় সজায়াযবার্া ও জরফায়ু প্রবাফ রফমফচনায় গমফলণা। 

ঙ) ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচমনয রফলয় সদর রফমদর রক্ষাথীমদয 

গমফলণা কাম ড রযচারনা ও িত্ত্বাফধান। 

- 

৪. প্রাময়ারগক গমফলণা ক) ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচমনয রমক্ষয কৃরল, রক্ষা, উকূরীয় ও 

সজায়াযবার্া এরাকায আথ ড-াভারজক উন্নয়মনয রফলময় প্রাময়ারগক গমফলণা 

রযচারনা কযা 

খ) ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচমনয সর্কই ভমের উদ্ভাফন এফং িা 

সদব্যাী ফাস্তফায়মনয জন্য উস্থান। 

গ) রফরবন্ন রফশ্বরফদ্যারময়য ল্লী উন্নয়ন ফা কৃরল ফা ংরেষ্ট রফবামগয 

স্দািমকািয ম ডাময়য ছাৈ-ছাৈীমদয গমফলণায় সকা-সুাযবাইজায রমমফ 

প্রারণম্পদ রফবামগয ০১ (এক) টি প্রাময়ারগক গমফলণা চরভান 

যময়মছ। 

 

 

 

 

 



কামজ ায়িা প্রদান। 

ঘ) রফরবন্ন রফমদী রফশ্বরফদ্যারময়  ংরেষ্ট রফবামগয স্দািমকািয ম ডাময়য ছাৈ-

ছাৈীমদয ায়িা প্রদান। 

 

 

৫. সামের ক) সুপরমবাগীমদয প্ররক্ষণকামর অফস্থামনয জন্য উন্নিভামনয আফামনয 

ব্যফস্থা; 

খ) যকারয /মফযকারয কভ ডকিডা/কভ ডচাযীমদয প্ররক্ষণকামর সুরিি ও 

স্বাস্থযম্মি সামের ব্যফস্থা; 

গ) রফমদী প্ররক্ষণাথীমদয আন্তজডারিক ভামনয আফান ব্যফস্থা; 

ঘ) প্ররক্ষণ, সরভনায ও কভ ডারায় অংগ্রমণয জন্য আগি সদর ও রফমদর 

অরিরথমদয আন্তজডারিক ভামনয সুযমর্য ব্যফস্থা; 

 ) ৪৮০                                   

                          হ ; 

খ) ৫২০    যকারয /মফযকারয কভ ডকিডা/কভ ডচাযীমদয 

প্ররক্ষণকামর সুরিি ও স্বাস্থযম্মি সামের সফা প্রদান কযা 

ময়মছ; 

 

 

৬. রাইমেযী সফা ফাাে ড রাইমেযীমি ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচন, নাযীয ক্ষভিায়ন, 

অটিজভ, জরফায়ু রফলয়ক প্রায় ১৬০০০ গ্রন্থ ও গমফলণা প্ররিমফদন যময়মছ। 

এখান সথমক প্ররক্ষণাথীযা ফরণ ডি রফলময় জ্ঞান আযমণ সুময়াগ ামফন। 

ফাাে ড রাইমেযী সথমক ল্লী উন্নয়ন ও দারযদ্র্য রফমভাচন ংক্রান্ত 

রফরবন্ন সেে ও কযার্াগরযয প্ররক্ষণাথীয এফং প্ররিষ্ঠামনয রনজস্ব 

কভ ডকিডা-কভ ডচাযীমদয রাইমেরয ব্যফায, রৈকা াঠ, পুস্তক 

সরনমদন ংক্রান্ত সফা প্রদান কযা মে। 

৭. রক্ষা প্ররিষ্ঠানরবরিক সফা ফাাে ড-এ ফাাে ড ল্যাফমযর্রয স্কুর নামভ একটি রক্ষা প্ররিষ্ঠান যময়মছ। সমখান 

সথমক এরাকায ছাৈ/ছাৈীবৃন্দমক উন্নি রযমফম ভানম্মি রক্ষা প্রদান কযা 

ময় থামক। 

২০২১ রক্ষাফমল ড রু-ঞ্চভ সেণী ম ডন্ত ২৮০ জন রক্ষাৈীমক রনময় 

ফাাে ড ল্যাফমযর্রয স্কুমরয  কাম ডক্রভ চরভান যময়মছ।  

৮.                                

      খ     /             

               

খ     /           হ                        হ  - 

৯.                            

                           

     হ 

              হ                        হ  - 

 

১০.                             

               

                             - 

১১.                          

                              

                         ২০২১-২০২২ অথ ড ফছমযয জানুয়ারয-    /২০২২ ম ডন্ত           

               ০৬                              হ    ।  

১২.                               

                 হ            

     

                        

 

 

                                     -    /২০২২ ম ডন্ত 

০৪                          হ                      

    হ    ।  

১৩.    খ                      

    হ               

খ     /              হ                        হ                                                    

                                । 

 

 



 

               

                                      

(১) (২) (৩) (৪) 

১.    ,   ,                

                              

                        হ                        হ     ,   ,                           ৮              

                হ    । 

 

২. কযামপমর্রযয়া সফা ফাাে ড-এ ১৮০ আন রফরষ্ট রবআইর ও ২০০ আন রফরষ্ট  াধাযন চাযটি 

কযামপমর্রযয়া মি স্বাস্থযম্মি খাফায রনধ ডারযি মূমল্য প্ররক্ষণাথী ও 

অরিরথবৃন্দমক রযমফন কযা য় 

       কযামপমর্রযয়া সথমক ২০২১-২০২২ অথ ড ফছমযয জানুয়ারয-

    /২০২২ ম ডন্ত রফরবন্ন সেে ও কযার্াগরযয ১০৫৪ জন 

প্ররক্ষণাথীমদয স্বাস্থযম্মি খাফায রনধ ডারযি মূমল্য রযমফন কযা 

ময়মছ। 

 

৩. অরেমর্রযয়াভ সফা ফাামে ডয ২৭০ আন রফরষ্ঠ সুরিি অরের্রযয়াভ যময়মছ। এ অরেমর্রযয়াভ 

সথমক বা, সরভনায, কভ ডারা আময়াজমনয সফা প্রদান কযা য় 

২০২১-২০২২ অথ ড ফছমযয জানুয়ারয-    /২০২২ ম ডন্ত ১২ টি বা, 

সরভনায, কভ ডারা ও প্ররক্ষণ আময়াজমনয রনরভি অরেমর্রযয়াভ 

সফা সদওয়া ময়মছ।  

 

৪.      ,  হ                                         হ                        হ  ২০২১-২০২২ অথ ড ফছমযয জানুয়ারয-    /২০২২ ম ডন্ত ১২০০ জন 

প্ররক্ষণাথীমদয      ,  হ                 সদওয়া ময়মছ।  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

             

                                                             

(১) (২) (৩) (৪) 

১.         হ                        - 

২.                             ২০২১-২০২২ অথ ড ফছমযয জানুয়ারয-    /২০২২ ম ডন্ত  ফাামে ডয 



কভ ডকিডা-কভ ডচাযীমদয অবযন্তযীণ ছুটি রফরধ সভািামফক প্রদান কযা 

ময়মছ। 

৩.                       

    হ  

             ২০২১-২০২২ অথ ড ফছমযয জানুয়ারয-    /২০২২ ম ডন্ত  ০২ (চায) 

জন কভ ডকিডামক রফমদম অনরাইমন            হ    

                 হ    । 

 

 

৪.                      

                    

         হ     ২২১                                            

         হ    । 

 

  

 



ক্ষুদ্র কৃলক উন্নয়ন পাউন্ডেন 

সফা প্রদান প্রতিশ্রুতি (তটিন্ডেন চার্ টায) এয  

৩য় ত্রৈভাতক (োনুয়াতয-ভাচ ট,২০২২) তযফীক্ষণ প্রতিন্ডফদন 

  

২.১) নাগতযক সফা 

ক্র. নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধতি ফাস্তফায়ন অগ্রগতি 

১ যকারয র্ থ রফরনয় ায়গয ভাধ্যয়ভ ক্ষুদ্র 

কৃলক রযফায ও দরযদ্র ভানুলয়ক 

কভ থংস্থায়নয জন্য অরর্ থক ঋণ সুরফধা 

প্রদান 

পাউয়েয়নয কভ থকর্থাগণ স্বেচ্ছায়ফী ভয়নাবাফ রনয়  দরযদ্র ভানুলয়ক ংগঠির্ 

কয়য রভরর্/স্বকন্দ্র গঠন কয়যন। রভরর্য দস্যয়দয রফরবন্ন স্বা ও কায়জয 

দক্ষর্া রফয়ফচনা কয়য র্ায়দয রফরবন্ন স্বেয়ড ঋণ প্রদায়নয জন্য ফাছাআ কয়যন এফং 

েল্পর্ভ ভয় য ভাধ্যয়ভ ঋণ সুরফধা প্রদান কয়য র্ায়কন। এজন্য পাউয়েয়নয 

কভ থকর্থায়দয স্বকান ধযয়নয অরর্ থক সুরফধা গ্রয়ণয সুয়মাগ স্বনআ। কাউয়ক ঋণ গ্রয়ণ 

পাউয়েয়নয স্বকান কভ থকর্থায়ক স্বকান যকয়ভয র্ থ রদয়র্   না। দারযদ্রয রফয়ভাচন ও 

ল্লী উন্ন য়ন এটি যকারয কাম থক্রয়ভয ং। 

১ োনুয়াতয,২২ - ৩১ ভাচ ট,২০২২ ভন্ডয় সুপরন্ডবাগীন্ডদয 

ভান্ডে ক্ষুদ্র ঋণ ও ক্ষুদ্র উন্ডযাক্তা ঋণ ফাফদ ৭১ সকাটি ৩৫ 

রক্ষ র্াকা ঋণ তফিযণ কযা ন্ডয়ন্ডে। 

২ দস্য বরর্থ ংরিষ্ট এরাকায স্থা ী ফারন্দা য়র্ য়ফ এফং কৃরল ও উৎাদন কায়জ ম্পৃক্ত 

রযফায়যয দস্যয়দয রফয়ল কয়য নাযীয়দয গ্রারধকায স্বদ া য়ফ। এছাড়া জার্ী  

রযচ ত্র ও স্বভাফাআর নম্বয র্াকয়র্ য়ফ। দস্যয়দয ফ  ১৮ স্বর্য়ক ৬০ ফছয়যয 

ভয়ধ্য য়র্ য়ফ। 

১ োনুয়াতয,২২ - ৩১ ভাচ ট,২০২২ ভন্ডয় ৬০০০ েনন্ডক 

নতুন কন্ডয দস্যভূক্ত কযা ন্ডয়ন্ডে।  

৩ স্বকন্দ্র গঠন উয়জরায ভূরভীন, প্রারিক চারল ও ক্ষুদ্র কৃলকয়দয ২০-৩০ জন দস্যয়ক রনয়  

স্বকন্দ্র গঠন কযা। ঞ্চ  জভা  উদ্ধুদ্ধ কয়য দস্যয়দয রনজে পুরিঁগঠন এফং ক্ষুদ্র 

ঋণ সুরফধা প্রদান। 

১ োনুয়াতয,২২ - ৩১ ভাচ ট,২০২২ ভন্ডয় ৫০টি নতুন 

সকন্দ্র গঠন কযা ন্ডয়ন্ডে।  

4 জাভানর্রফীন 

 ক্ষুদ্র ঋণ 

প্রার্রভক ম থায়  ২০ াজায স্বর্য়ক শুরু কয়য ম থা ক্রয়ভ   ৬০ াজায টাকা ম থি 

রফরবন্ন অ ফধ থক কাম থক্রয়ভ জাভানর্রফীন ক্ষুদ্র ঋণ প্রদান। ১১% ায়য 

স্বফামূল্য এ ঋণ াপ্তারক রকরিয়র্ রযয়াধয়মাগ্য।ঋণ রযয়ায়ধয য়ফ থাচ্চ 

স্বভ াদ ১ ফছয। ঋণগ্রীর্া দয়স্যয রনয়জয মৃত্যযয স্বক্ষয়ত্র ঋণ ফয়রান কযা  । 

এজন্য ১% ঝুঁরকবার্া স্বন া  । এছাড়া দস্য বরর্থ রপ ৩০ টাকা এফং া ফআ 

ফাফদ ১০ টাকা স্বন া  । 

১ োনুয়াতয,২২ - ৩১ ভাচ ট,২০২২ ভন্ডয় সুপরন্ডবাগী 

দস্যন্ডদযন্ডক তফতবন্ন আয়ফধ টনমূরক কাম টক্রভ গ্রণ কযায 

রন্ডক্ষে ৬৩ সকাটি ২ রক্ষ র্াকা োভানিতফীন ক্ষুদ্র ঋণ 

প্রদান কযা ন্ডয়ন্ডে। এ ভন্ডয় ঝুঁতক িতফর,  দস্য বতিট 

তপ এফং া ফই তফতক্র ফাফদ র্াকাও আদায় ন্ডয়ন্ডে। 

 

 



ক্র. নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধতি ফাস্তফায়ন অগ্রগতি 

৫ ক্ষুদ্র উয়যাক্তা ঋণ ক্ষুদ্র উয়যাক্তা ঋণ নীরর্ভারা নুমা ী পূয়ফ থয গ্রাজুয় ট দস্যগণ এফং ক্ষুদ্র 

উয়যাক্তা/ব্যফা ীযা এএপরডএপ -এয দস্যভূরক্তয য ৫০ াজায য়র্ ২ 

রাখ টাকা ম থি রফরবন্ন প্রকয়ল্প ঋণ রনয়র্ াযয়ফন। ১১% ায়য স্বফামূল্য 

ভারক রকরিয়র্ এ ঋণ রযয়াধয়মাগ্য। ঋণ রযয়ায়ধয য়ফ থাচ্চ ভ াদ ২ 

ফছয, ঋণ অয়ফদনত্র মূল্য ২০ টাকা, অয়ফদনত্র মাচাআ খযচ ১০০ টাকা এফং 

মূল্যা ন রপ ভঞ্জুযীকৃর্ ঋয়ণয ০.৫% স্বন া  । ঋয়ণয স্বক্ষয়ত্র নীরর্ভারা নুমা ী 

জাভানর্ প্রয় াজন। 

১ োনুয়াতয,২২ - ৩১ ভাচ ট,২০২২ ভন্ডয় ৮ সকাটি ৩৩ 

রক্ষ র্াকা ক্ষুদ্র উয়যাক্তা ঋণ তফিযণ ন্ডয়ন্ডে। 

৬ ঞ্চ  জভা ঞ্চ  জভায উয দস্যগণ কর্তথক্ষ কর্তথক রনধ থারযর্ ায়য মুনাপা স্বয়  র্ায়কন 

এফং র্া উয়তারন কযয়র্ ায়যন। প্রর্য়ভ ঋয়ণয রফযীয়র্ ৫% ায়য এফং ধায় ধায় 

ফরধ থর্ ঋয়ণয রফযীয়র্ ১০%স্বর্য়ক ১৫% ম থি ঞ্চ  জভা যাখয়র্  । 

১ োনুয়াতয,২২ - ৩১ ভাচ ট,২০২২ ভন্ডয় ৬ সকাটি ২২ 

রক্ষ র্াকা ঞ্চয় আদায় ন্ডয়ন্ডে।  

7 প্ররক্ষণ সুপরয়বাগী দস্যয়দয অধুরনক চালাফাদ ও উৎাদন প্রমৄরক্তয়র্ দক্ষর্া বৃরদ্ধয 

জন্য অ বৃরদ্ধমূরক কাম থক্রভ স্বমভনঃ কৃরল, াক ফরজ চাল, ভৎস্য চাল, াঁ-

মুযগীয খাভায, গফারদ শু প্ররর্ারন, উন্নর্ কৃরল প্রমৄরক্তয ব্যফায, োস্থয, রক্ষা 

ও পুরষ্ট য়চর্নর্া, ফাল্য রফফা স্বযাধ এফং রযকরল্পর্ রযফায গঠন রফরবন্ন 

াভারজক ও র্ থননরর্ উন্ন ন ও কাম থক্রয়ভয ওয প্ররক্ষণ স্বদ া  । 

১ োনুয়াতয,২২ - ৩১ ভাচ ট,২০২২ ভন্ডয় ২৩৫০ েন 

সুপরন্ডবাগীন্ডক আয়ফধ টনমূরক       প্রতক্ষণ প্রদান কযা 

ন্ডয়ন্ডে এফং  শুদ্ধাচায ংক্রান্ত, ই-গবর্ন্টান্স ও উদ্ভাফন 

কভ টতযকল্পনা ফাস্তফায়ন ংক্রান্ত, অতবন্ডমাগ প্রতিকায 

ব্যফস্থা এফং তেআযএ পর্ওয়োয তফলয়ক, সফা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি তফলয়ক এফং িথ্য অতধকায তফলন্ডয় ১১৮ 

েন কভ টকিটা/ কভ টচাযীন্ডক প্রতক্ষণ প্রদান কযা ন্ডয়ন্ডে। 

৮ নরাআন য়টায়ভন স্বফা র্াৎক্ষরনকবায়ফ দস্যগণ রনজ রনজ ঞ্চ  ও ঋয়ণয রকরি ফয়ক া ঋয়ণয 

রযভাণ ও ন্যান্য কর র্থ্য নরাআন স্বদখয়র্ ও প্রয় াজয়ন ব্যফায কযয়র্ 

াযয়ফন। 

এছাড়া নরাআয়ন এএপরডএপ-এয কর দয়স্যয নাভ, অআরড নম্বয, স্বভাফাআর 

নম্বয, স্থা ী ঠিকানা, ঋণ গ্রয়ণয রযভাণ, রকরি রযয়ায়ধয র্থ্য ও নাদা ী 

রকরি স্বখরার ও র্াভারদ স্বখরারয কর র্থ্য র্াৎক্ষরনকবায়ফ জানায সুয়মাগ 

যয় য়ছ। 

পাউন্ডেন্ডনয ১৭৩টি উন্ডেরায  কাম টক্রভ অনরাইন্ডনয 

আওিায় আনা ন্ডয়ন্ডে। অনরাইন প্রতিন্ডফদন্ডনয ভাধ্যন্ডভ 

ভাঠ কাম টক্রভ ভতনর্তযং কযা ন্ডয় থান্ডক। অনরাইন্ডন ভাঠ 

ম টান্ডয়য আফিটক ঋণ িতফন্ডরয চাতদা অনুমায়ী অথ ট 

সপ্রযণ কযা ন্ডয় থান্ডক। অন্ডর্ান্ডভন্ডনয িন্ডথ্যয ান্ডথ 

ম্যানুন্ডয়র িথ্য ক্র সচতকং কন্ডয প্রধান কাম টারন্ডয়য 

ভতনর্তযং টিন্ডভয ভাধ্যন্ডভ ভাঠ ম টান্ডয় প্রন্ডয়ােনীয় 

তনন্ডদ টনা প্রদান কযা ন্ডয় থান্ডক।  

৯ এএভএ ারব থ স্বভাফাআর নম্বয পাউন্ডেন্ডনয অন্ডর্ান্ডভন্ডন সুপরন্ডবাগীন্ডদয ঞ্চয় ও ঋণ ংক্রান্ত িথ্যাতদ 

অর্ন্ার্ন্ মাফিীয় ডার্ান্ডফন্ডেয ান্ডথ দস্যন্ডদয সভাফাইর নম্বয ংন্ডমাতেি য়। 

১ োনুয়াতয,২২ - ৩১ ভাচ ট,২০২২ ভন্ডয় পাউন্ডেন্ডনয 

অন্ডর্ান্ডভন্ডন সুপরন্ডবাগীন্ডদয ঞ্চয় ও ঋণ ংক্রান্ত 



ক্র. নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধতি ফাস্তফায়ন অগ্রগতি 

দস্যন্ডদয ত্রদতনক ঞ্চয় ও ঋন্ডণয কর ধযন্ডনয সরনন্ডদন্ডনয এএভএ 

দস্যন্ডদয সভাফাইর নম্বন্ডয অন্ডর্া সপ্রযণ কযা য়। পন্ডর দস্যগণ তদন্ডনয ভন্ডধ্যই 

িান্ডদয ঞ্চয় ও ঋন্ডণয তকতস্ত েভায কর িথ্যাতদ এএভএ এয ভাধ্যন্ডভ 

অফতি ন্ডি ান্ডযন। 

িথ্যাতদ অর্ন্ার্ন্ মাফিীয় ডার্ান্ডফন্ডেয ান্ডথ দস্যন্ডদয 

সভাফাইর নম্বয ংন্ডমােন্ডনয কাম টক্রভ এফং এএভএ 

এয ভাধ্যন্ডভ ঞ্চয় ও ঋন্ডণয তকতস্ত েভায িথ্যাতদ 

১০০% ফাস্তফায়ন কযা ন্ডয়ন্ডে। 

১০ য়টায়ভন ফায় ায়ভরেক দ্ধরর্  একাতধক ঋণ গ্রণ ও ভূয়া ঋণ গ্রণ ংক্রান্ত অতনয়ভ সযাধ কযায ের্ন্ দস্যন্ডদয 

আঙ্গুন্ডরয ো ংযক্ষন্ডণয রন্ডক্ষে ফান্ডয়ান্ডভতিক সভতন অন্ডর্ান্ডভন পর্ওয়োন্ডযয 

ান্ডথ ংন্ডমাগ স্থান্ডনয ম্পন্ন কযা ন্ডে। ঋণ তফিযন্ডণয ভয় ফান্ডয়ান্ডভতিক 

সভতন্ডনয ভাধ্যন্ডভ দস্যন্ডদয আঙ্গুন্ডরয ো অন্ডর্ান্ডভন পর্ওয়োন্ডয ংযক্ষণ কযা 

য়। পন্ডর একেন দস্য অর্ন্ নান্ডভ ফা তনে নান্ডভ তনে উন্ডেরা ফা পাউন্ডেন্ডনয 

আওিাধীন অর্ন্ সকান উন্ডেরায় ঋণ গ্রণ কযন্ডি সগন্ডর অন্ডর্ান্ডভন পর্ওয়োয 

সনাটিতপন্ডকন তদন্ডফ। পন্ডর একান্ডথ ফা তবন্ননান্ডভ একাতধক ঋণ তনন্ডি ক্ষভ 

ন্ডফন না। াাাত এনআইতডন্ডি প্রদত্ত আঙ্গুন্ডরয ো ও স্বাক্ষন্ডযয ান্ডথও িা 

সচক কযায ব্যফস্থাও প্রতক্রয়াধীন যন্ডয়ন্ডে।  

১ োনুয়াতয,২২ - ৩১ ভাচ ট,২০২২ ভন্ডয় ফান্ডয়ান্ডভতিক 

সভতন্ডনয ব্যফায ৫০% ফাস্তফায়ন ন্ডয়ন্ডে। 

১১ রবয়মাগ ও যাভ থ এএপরডএপ-এয স্বকান কভ থকর্থা স্বফা প্রদায়ন, ঋণ সুরফধা প্রদায়ন, রকরি 

অদায় , ঞ্চয় য উয মুনাপা সুরফধা প্রদায়ন, পুরিঁ উয়তারন ফা ন্য স্বম স্বকান 

স্বফায স্বক্ষয়ত্র স্বকান অরর্ থক সুরফধা গ্রণ কযয়র্ াযয়ফন না। এ ধযয়নয স্বকান 

ঘটনা ঘটয়র র্া প্ররর্কায়যয জন্য ায়র্ ায়র্ ভাব্যফস্থাক, ব্যফস্থানা 

রযচারকয়ক স্বপায়ন ফা রররখর্বায়ফ রবয়মাগ কযা মায়ফ। এছাড়া 

এএপরডএপ-এয কাম থক্রভ উন্ন য়নয জন্য স্বকান যাভ থ র্াকয়র র্া প্রধান 

কাম থারয়  রররখর্বায়ফ জানায়না মায়ফ। 

অতবন্ডমাগ প্রদান্ডনয সুতফধান্ডথ ট প্রধান কাম টারয় ভাঠ 

ম টান্ডয় কর কাম টারন্ডয় অতবন্ডমাগ ফাক্স স্থান কযা 

ন্ডয়ন্ডে। এোড়া ভাঠ ম টান্ডয়য কাম টারয়মূন্ড অতবন্ডমাগ 

গ্রণ সযতেষ্টায চালুয ভাধ্যন্ডভ প্রাপ্ত অতবন্ডমান্ডগয তবতত্তন্ডি 

ব্যফস্থা গ্রণ কযা ন্ডয় থান্ডক। িন্ডফ অতবন্ডমাগ প্রাতপ্তয 

ংখ্যা খুফই নগর্ন্। ১ োনুয়াতয,২২ - ৩১ ভাচ ট,২০২২ 

ভাঠ ম টায় সথন্ডক ১টি অতবন্ডমাগ াওয়া সগন্ডে। িা 

প্রতিকান্ডযয ব্যফস্থা গ্রণ কযা ন্ডয়ন্ডে 

  

২.২) প্রাতিষ্ঠাতনক সফা 

ক্র. নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধতি ফাস্তফায়ন অগ্রগতি 

১ ক্ষুদ্র কৃলক উন্নয়ন পাউন্ডেন্ডনয দ সৃেন পাউন্ডেন্ডনয তযচারনা ল টন্ডদয বায় দ সৃেন্ডনয ের্ন্ প্রস্তাফ যাখা য়। 

তযচারনা ল টন্ডদয অনুন্ডভাদন্ডনয য দ সৃেন্ডনয আন্ডদ পাউন্ডেন্ডনয কভ টচাযী 

চাকুযী প্রতফধানভারায় অন্তভূ টক্ত কযা য়। 

এ ভন্ডয় নতুন সকান দ সৃেন য়তন।  

 

 



২.৩) অবেন্ত যীণ সফা 
 

ক্র. 

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধতি 

ফাস্তফায়ন অগ্রগতি 

    
১ ততএপ অতগ্রভ তযফান্ডযয সকান দন্ডস্যয  

১)  তচতকৎায ের্ন্ অথফা  

২) তফফান্ডয ব্যয় তনফ টান্ডয ের্ন্ অথফা 

৩) তক্ষায ব্যয় তনফ টান্ডয ের্ন্ অথফা  

৪)  তনেস্ব ফাগৃন্ডয েতভ ক্রন্ডয়য ের্ন্ অথফা  

৫) তনেস্ব ফাগৃ ংস্কায/তনভ টান্ডণয ের্ন্। তনধ টাতযি পযভ পূযণ কন্ডয ব্যফস্থানা 

তযচারক ফযাফন্ডয আন্ডফদন কযন্ডি য়। 

১ োনুয়াতয,২২ - ৩১ ভাচ ট,২০২২ ভন্ডয় ততএপ 

িতফর সথন্ডক ২৫ েন কভ টকিটা/কভ টচাযীন্ডক ১৬ রক্ষ 

৫০ াোয র্াকা ঋণ প্রদান কযা ন্ডয়ন্ডে। 

২ ক্ষুদ্র কৃলক উন্নয়ন পাউন্ডেন্ডনয েনফর 

তনন্ডয়াগ 

পাউন্ডেন্ডনয কর ম টান্ডয়য েনফর তনন্ডয়ান্ডগয ের্ন্ পাউন্ডেন কর্তটক গঠিি  

তনন্ডয়াগ/ন্ডদান্নতি কতভটি যন্ডয়ন্ডে।  েনফন্ডরয শূর্ন্ দ মাচাই  ান্ডন্ডক্ষ তনন্ডয়াগ 

তফজ্ঞতপ্ত প্রচায কযা ন্ডয় থান্ডক। প্রাপ্ত আন্ডফদনৈমূ 'আন্ডফদনৈ ফাোই 

কতভটি' গঠন্ডনয ভাধ্যন্ডভ আন্ডফদনৈ মাচাই ফাোইন্ডয়য য প্রন্ডফৈ ইসুে কযা 

য়। যফিীন্ডি তরতখি/ন্ডভৌতখক/ ব্যফাতযক যীক্ষা  গ্রন্ডণয ভাধ্যন্ডভ তনন্ডয়াগ 

কতভটি কর্তটক তনন্ডয়ান্ডগয সুাতয কযা য়। 

১ োনুয়াতয,২২ - ৩১ ভাচ ট,২০২২ ভন্ডয় কাযী 

ভাব্যফস্থাক/ সপ্রাগ্রাভায-পট্ওয়োয সডন্ডবরায 

১টি ন্ডদ তনন্ডয়াগৈ সপ্রযণ কযা ন্ডয়ন্ডে।  

৩ তযডা, ফাড ট ও এআযতডও ইিোতদ 

আন্তেটাতিক ংস্থামূন্ডয প্রতক্ষণাথী 

ভন্ডনানয়ন 

ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় তফবাগ ন্ডি ২নং ফাোই কতভটিয পযভ ২০১৪ প্রাতপ্তয য 

প্রতক্ষণাথী ভন্ডনানয়নপূফ টক উক্ত পযভ ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় তফবান্ডগ সপ্রযণ 

কযা য়। 

ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় তফবাগ ন্ডি  ১ োনুয়াতয,২২ 

- ৩১ ভাচ ট,২০২২ ভন্ডয় ২ েন প্রাথীন্ডক ত্রফন্ডদতক 

প্রতক্ষন্ডণ ভন্ডনানয়ন প্রদান কযা ন্ডয়ন্ডে। 
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 ল্লী দারযদ্র্য রফমভাচন পাউমেন (ররিরফএপ) 

সফা প্রদান প্ররিশ্রুরি (রটিমজন্স চার্ টায) ফাস্তফায়ন অগ্রগরি 

২০২১-২২ অর্ ট ফছমযয ৩য় ত্রৈভারক (জানুয়ারয ২০২২ - ভাচ ট ২০২২) সফা প্রদান প্ররিশ্রুরি ফাস্তফায়ন অগ্রগরি প্ররিমফদন: 

(১) নাগরযক সফা: 
 

ক্রভ সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরি ফাস্তফায়ন অগ্রগরি 

১ ২ ৩ ৪ 

১ অরবষ্ঠ 

জনমগাষ্ঠীমদয 

রনময় রভরি গঠন 

১) ল্লী অঞ্চমরয সকান রনরদ টষ্ট এরাকায অরবষ্ঠ জনমগাষ্ঠীয 

িথ্য ংগ্র; 

২)  রভরিয ারফ টক কাম টক্রভ ম্পমকট িামদযমক ম্যক  

     ধাযনা প্রদান; 

৩)  দস্য দ প্রারিয জন্য িথ্য পযভ/আমফদনৈ পূযণ; 

৪)  আমফদনৈ জভা; 

৫)  প্রার্রভকবামফ  কভমে ১৫ জন দস্য ংগ্র; 

৬)  উমজরা দারযদ্র্য রফমভাচন কভ টকিটা (ইউরিরফও)কর্তটক  

     স্বীকৃরি  প্রদান। 

৩য় ত্রৈভারমক (জানুয়ারয ২০২২ – 

ভাচ ট ২০২২) অরবষ্ঠ জনমগাষ্ঠীমদয 

রনময় ৮৪টি রভরি গঠন কযা 

ময়মছ। 

২ রভরিয দস্য 

রমমফ 

অন্তভূর্ক্টকযণ 

১)  ংরিষ্ট রভরিয অরবষ্ঠ জনমগাষ্ঠীয িথ্য ংগ্র ও  

     মাচাই; 

২)  রভরিয দরমনৈী ও বামনৈীয সুারয গ্রণ;  

৩)  রভরি ম টাময় দস্য দ প্রারিয জন্য িথ্য  

     পযভ/আমফদনৈ পূযণ; 

৪)  রভরিয বায় আমফদনৈ জভা; 

৫)  ইউরিরফও কর্তটক দস্য রমমফ স্বীকৃরি প্রদান; 

৬)  রভরিমি দস্য রমমফ বরিট রপ ও প্রার্রভক ঞ্চয়  

     জভা। 

জানুয়ারয ২০২২ - ভাচ ট ২০২২ ম টন্ত 

৪০,০০০ জনমক নতুন কময দস্য 

রমমফ অন্তভূ টর্ক্ কযা ময়মছ।  

৩  জাভানি রফীন  

   ক্ষুদ্র্ ঋণ প্রদান 

 

১) রভরিয বায় ঋমণয আমফদনৈ পূযণ ও জভা; 

২) আয়ফধ টণমূরক কভ টকামে (আইরজএ) জাভানি রফীন  

    ঋণ প্রদান 

৩) ঋমণয চারদা মাচাই; 

৪) রভরিয দরমনিা/বারি কর্তটক ঋমণয সুারয; 

৫) ঋমণয ীভা: ফ টরনম্ন-১০,০০০/-ও মফ টাচ্চ-১,০০,০০০/-    

    র্াকা (ম টায়ক্রমভ); 

৬) রভরি সর্মক ঋমণয রকরস্ত ংগ্র; 

৭) ঋমণয সভয়াদ-০১ ফছয। 

জানুয়ারয ২০২২ - ভাচ ট ২০২২ ম টন্ত 

সুপরমবাগী দস্যমদযমক রফরবন্ন আয় 

উৎারয কাম টক্রভ গ্রণ কযায রমেয 

২৯০.৮১ সকাটি র্াকা জাভানিরফীন 

ক্ষুদ্র্ ঋণ প্রদান কযা ময়মছ।  

 

 

৪ ক্ষুদ্র্ উমযার্ক্া 

সৃরষ্টয রমেয 

ক্ষুদ্র্ উমযার্ক্া 

ঋণ প্রদান 

১)  ক্ষুদ্র্ উমযার্ক্া ঋমণয আমফদনৈ পূযণ ও জভা; 

২)  ঋমণয চারদা মাচাই ঋণ প্রদান; 

৩)  রল্প/ব্যফা প্ররিষ্ঠান মযজরভমন রযদ টন; 

৪)  ঋমণয ীভা: ফ টরনম্ন-৫০,০০০/- ও মফ টাচ্চ-১০,০০,০০০/-  

      র্াকা ম টায়ক্রমভ); 

৫)  ঋমণয রকরস্ত ভারক রকরস্ত ংগ্র কযা য়; 

৬)  ঋমণয সভয়াদ-১২-১৮ ভা। 

জানুয়ারয ২০২২ - ভাচ ট ২০২২ ম টন্ত 

ক্ষুদ্র্ উমযার্ক্া সৃরষ্টয রমেয ক্ষুদ্র্ 

উমযার্ক্া ঋণ ১৬৪.৯৭ সকাটি  র্াকা 

ঋণ প্রদান কযা য়।  

৫ নাযী উমযার্ক্া 

উদ্দীন ও 

উমযার্ক্া সৃরষ্টয 

রমেয নাযী 

উমযার্ক্া ঋণ 

প্রদান  

১)   রভরি বায় ঋমণয আমফদনৈ পূযণ ও জভা; 

২)  আয়ফধ টণমূরক কভ টকাে (আইরজএ) রবরিক জাভানি রফীন  

     ঋণ প্রদান; 

৩)  ঋমণয চারদা মাচাই; 

৪)  ঋমণয ীভা: ফ টরনম্ন-৫০,০০০/- ও মফ টাচ্চ-১,৫০,০০০/-  

      র্াকা ম টায়ক্রমভ); 

৫)  রভরিয বায় ঋমণয ভারক রকরস্ত ংগ্র; 

ঋমণয সভয়াদ-০১ ফছয।  

জানুয়ারয ২০২২ - ভাচ ট ২০২২ ম টন্ত 

এরপ্রর ২০২১ - জুন ২০২১ ভময়  

সুপরমবাগী দস্যমদযমক  রফরবন্ন 

আয়ফধ টনমূরক কাম টক্রভ গ্রণ কযায 

রমেয ৯৭.৮১ সকাটি র্াকা জাভানি 

রফীন ক্ষুদ্র্ ঋণ প্রদান কযা ময়মছ।  

 



ক্রভ সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরি ফাস্তফায়ন অগ্রগরি 

৬ ররিরফএপ 

সকারবি-১৯ 

প্রমণাদনা ঋণ 

কভ টসূরচ 

১)  উমযার্ক্ায ঋমণয আমফদনৈ পূযণ ও জভা; 

২)  ঋমণয চারদা মাচাই ঋণ প্রদান; 

৩)  কুটিয, ক্ষুদ্র্ ও ভাঝারয রল্প প্ররিষ্ঠান মযজরভমন রযদ টন; 

৪)  ঋমণয ীভা: ফ টরনম্ন-৫০,০০০/- ও মফ টাচ্চ-২৫,০০,০০০/-  

      র্াকা ম টায়ক্রমভ); 

৫)  ঋমণয রকরস্ত ভারক রকরস্ত ংগ্র কযা য়; 

৬)  ঋমণয সভয়াদ-২৪ ভা (০৬ ভা সগ্র ররযয়ি)। 

জানুয়ারয ২০২২ - ভাচ ট ২০২২ ম টন্ত 

ররিরফএপ সকারবি-১৯ প্রমণাদনা ঋণ 

কভ টসূরচয আওিায় ৯৮.৬০ রে  র্াকা 

ঋণ প্রদান কযা 

 

 য়। জুরাই ২০২১ - ভাচ ট ২০২২ ম টন্ত 

সভার্ ১৯৮.৬০ সকাটি র্াকা প্রমণাদনা 

ঋণ রফিযণ কযা ময়মছ। 

 

 

 
৭ 

 

সুপরমবাগীমদয  

ক্ষুদ্র্ ঞ্চয় জভা-

কযণ 

১)  রভরিয ভভনা দস্যমদয উদু্বদ্ধকযমণয ভাধ্যমভ প্ররি ০৫ জন 

দস্য রনময় ০১টি দর গঠন কযা য়; 

২) রফরবন্ন ধযমনয ঞ্চয় স্কীভ (া:ঞ্চয়, সানারী ঞ্চয়, সভয়াদী 

ঞ্চয়, রাখরি ঞ্চয়, রনযািা ঞ্চয় ইিযারদ) ম্পমকট 

দস্যমদযমক ধাযনা প্রদান;  

৩)  রভরি বাস্থমরই রফরবন্ন ধযমনয ঞ্চয় কভ টসূরচ গ্রমণয  

     জন্য আমফদনৈ পূযণ;  

৪)  রভরি বায় আমফদনৈ জভা;  

৫)   রভরি সর্মক সুপরমবাগী দস্যমদয রনকর্ সর্মক  

     ািারক ঞ্চয় ংগ্র; 

জানুয়ারয ২০২২ - ভাচ ট ২০২২ ম টন্ত 

ম টন্ত ভময় ১০.০০ সকাটি র্াকা ঞ্চয় 

জভা কযা ময়মছ। 

৮ 

আয় উৎাযী 

প্ররেণ কাম টক্রভ 

আময়াজন 

সুপরমবাগী দস্যমদয দে ভানফ ম্পমদ রূান্তমযয জন্য রফরবন্ন 

ধযমনয প্ররেণ প্রদান। সমভন- 

১)  আয় উৎাযী রফরবন্ন কভ টকামে দেিা উন্নয়ন প্ররেণ; 

২) সনর্তত্ব রফকা ও াভারজক উন্নয়নমূরক উদু্বদ্ধকযণ প্ররেণ; 

৩)  ািারক প্ররেণ সপাযাভ; 

৪)  ভ্রাম্যভাণ প্ররেণ দমরয কাম টক্রভ 

সুপরমবাগী দস্যমদয প্ররেণ প্ররক্রয়া- 

১) আইরজএ রবরিক দস্য ফাছাই; 

২) রনফ টারচি দস্যমদয িাররকা প্রস্তুি; 

৩) প্ররেমণয রনধ টারযি রদমন প্ররেণ মর প্ররেণার্ীমদয   

৪) অবযর্ টনা প্রদান ও সযরজমেন; 

৫) আইরজএ রবরিক অরবজ্ঞ প্ররেক দ্বাযা প্ররেণ প্রদান; 

৬) প্ররেণার্ীমদয আপ্যায়ন; 

৭) প্ররেণার্ীমদয প্ররেণ বািা ও মািায়াি খযচ প্রদান । 

জানুয়ারয ২০২২ - ভাচ ট ২০২২ ম টন্ত 

ভময় স্বাস্থযরফরধ অনুযণপূফ টক 

৫৩০ জন সুপরমবাগী দস্যমক 

রফরবন্ন কভ টকামে আয় উৎাযী 

প্ররেণ প্রদান কযা ময়মছ। 

৯ 

রভরিয 

সুপরমবাগী 

দস্যমদয 

উদ্বুদ্ধকযণ 

প্ররেণ  

সুপরমবাগী দস্যমদযমক াভারজক মচিনিামূরক উদু্বদ্ধকযণ 

রফরবন্ন ধযমণয প্ররেণ প্রদান। সমভন: 

১) সনর্তত্ব রফকা ও াভারজক উন্নয়নমূরক উদু্বদ্ধকযণ প্ররেণ; 

২) ািারক প্ররেণ সপাযাভ; 

৩) ভ্রাম্যভাণ প্ররেণ দমরয কাম টক্রভ 

সুপরমবাগী দস্যমদয প্ররেণ প্ররক্রয়া- 

১) দস্য ফাছাই; 

২) রনফ টারচি দস্যমদয িাররকা প্রস্তুি; 

৩) প্ররেমণয রনধ টারযি রদমন প্ররেণ মর প্ররেণার্ীমদয   

৪) অবযর্ টনা প্রদান ও সযরজমেন; 

৫) প্ররেণ প্রাি প্ররেক দ্বাযা প্ররেণ প্রদান; 

৬) প্ররেণার্ীমদয আপ্যায়ন; 

৭) প্ররেণার্ীমদয প্ররেণ বািা ও মািায়াি খযচ প্রদান। 

জানুয়ারয ২০২২ - ভাচ ট ২০২২ ম টন্ত 

ভময় স্বাস্থযরফরধ অনুযণপূফ টক 

৪০০ জন সুপরমবাগী দস্যমক 

উদ্বুদ্ধকযণ প্ররেণ প্রদান কযা 

ময়মছ। 

১০ সারায সাভ 

রমেভ রফিযমণয 

ভাধ্যমভ আমরারকি 

ল্লী সৃজন 

সৌয রর্ক্ (সারায) প্রকল্প /কভ টসূরচয আওিায় ০২ (দুই) ধযমনয 

সুরফধা প্রদান কযা য়। সমভন- 

১) রনজস্ব কভ টসূরচ 

২)যকারয প্রকল্প (এরির ও রফররটি’য অর্ টায়মন) 
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ভময় ২৫৮০টি সারায েীর্ রাইর্ 

স্থান কযা ময়মছ। চররি অর্ টফছময 

ভাচ ট ২০২২ ম টন্ত সভার্ ২৮২৯টি 

সারায রের্ রাইর্ স্থান কযা ময়মছ।  



ক্রভ সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরি ফাস্তফায়ন অগ্রগরি 

১) গ্রামভ মযয সুরফধা রপ্রদামণয রমেয ও ল্লীয জনদমক 

আমরারকি কযায রমেয সারায রের্ রাইর্ স্থান; 

২) সুপরমবাগী জনমগাষ্ঠীমক সারায সাভ রমেভ যফযা ও 

স্থামন ায়িা প্রদান;  

৩) ধভীয় প্ররিষ্ঠামন সারায রমেভ স্থান; 

৪) গুচ্ছ গ্রামভ সারায সাভ রমেভ স্থান; 

৫) কৃরল কামজ সারায সচ রমেভ স্থান। 

   

(০২ ) প্রারিষ্ঠারনক সফা: 

ক্র. নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরি ফাস্তফায়ন অগ্রগরি 

(১) (২) (৩) (৪) 

১ ররিরফএপ এ 

নতুন দ সৃজন 

পাউমেমনয সফাি ট বায় দ সৃজমনয জন্য প্রস্তাফ স 

কযা য়। রযচারনা ল টমদয (মফাি ট) অনুমভাদমনয য দ 

সৃজমনয আমদ পাউমেমনয কভ টচাযী চাকুযী 

প্ররফধানভারায় অন্তভূ টর্ক্ কযা য়। 

ররিরফএপ-এয রযচারনা ম টমদয 

রদ্ধান্ত অনুমায়ী এ সেমৈ রস্থিাফস্থা 

যো কযা ময়মছ।  

 

(০৩) অবযন্তযীণ সফা: 

ক্র. নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরি ফাস্তফায়ন অগ্রগরি 

(১) (২) (৩) (৪) 

১ ররএপ  ঋণ 

অরগ্রভ প্রদান 

রযফামযয সকান দমস্যয  

১)  রচরকৎায জন্য অর্ফা  

২) রফফাময ব্যয় রনফ টাময জন্য অর্ফা 

৩) রোয ব্যয় রনফ টাময জন্য অর্ফা  

৪)  রনজস্ব ফাগৃময জরভ ক্রময়য জন্য অর্ফা  

৫) রনজস্ব ফাগৃ ংস্কায/রনভ টামণয জন্য। রনধ টারযি পযভ 

পূযণ কময ব্যফস্থানা রযচারক ফযাফময আমফদন কযমি 

য়। 
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জন কভ টকিটা/কভ টচাযীমক ২.৭৫ সকাটি  

র্াকা ররএপ িরফর সর্মক ঋণ প্রদান 

কযা ময়মছ। 

 

২ প্রধান কাম টারয় মি 

ভাঠ ম টাময় িরফর  

সপ্রযণ 

১) উমজরা সর্মক িরফমরয চারদা উরযচারমকয 

কাম টারময় সপ্রযণ; 

২) উরযচারক উমজরায সর্মক িরফমরয প্রাি চারদা 

সুারয প্রধান কাম টারময় সপ্রযণ; 

৩) প্রধান কাম টারয় উরযচারমকয কাম টারয় সর্মক 

িরফমরয প্রাি চারদা সভািামফক কাম টারয়রবরিক িাররকা 

প্রস্তুি; 

৪) িরফর চারদায প্রস্তুিকৃি িাররকা কর্তটমেয 

অনুমভাদমনয জন্য উস্থান; 

৫) কর্তটে কর্তটক মাচাই - ফাছাই পূফ টক কাম টারয়রবরিক 

িরফমরয চারদা অনুমভাদন; 

৬) অনুমভারদি িরফমরয চারদারয িাররকা কাম টারয়রবরিক 

সপ্রযমণয জন্য রনধ টারযি ব্যাংমক সপ্রযণ; 

৭) ব্যাংক কর্তটক কাম টারয়রবরিক অনুমভারদি িরফর 

ংরিষ্ট কাম টারময় সপ্রযণ কযা য় । 

 

জানুয়ারয ২০২২ - ভাচ ট ২০২২ ম টন্ত ৯.০৮ 

সকাটি র্াকা ভাঠ ম টাময় িরফর  সপ্রযণ 

কযা ময়মছ।  

 

৩ ররিরফএপ-এয 

অবযন্তযীণ রনযীো  

ম্পাদন  

১) ফারল টক অবযন্তযীণ রনযীো সূরচ প্রণয়ন; 

২) প্ররণি অঞ্চররবরিক  রনযীো সূরচ ংরিষ্ট অঞ্চমরয 

রনযীো দরমক অফরিকযণ; 

৩) প্রণীি রনযীো সূরচ অনুমায়ী রফরবন্ন কাম টারময়য রনযীো 

ম্পন্ন এফং প্ররিমফদন প্রস্তুি; 

৪) ম্পারদি রনযীো প্ররিমফদন প্রধান কাম টারময়য রনযীো 

াখায় সপ্রযণ; 

৫) রনযীো াখা কর্তটক প্রাি রনযীো প্ররিমফদন ব্যফস্থানা 

রযচারক ভমাদময়য রনকর্ দারখর; 
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১২৯টি পূণ টাঙ্গ অবযন্তযীণ রনযীো ম্পাদন 

কযা ময়মছ।  

 



ক্র. নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধরি ফাস্তফায়ন অগ্রগরি 

(১) (২) (৩) (৪) 

৬) প্রাি পাইরেংময রবরিমি ব্রিীর্ জফাফ প্রদামনয জন্য 

অরির্ প্ররিমফদন ংরিষ্ট কাম টারময় সপ্রযণ। 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




